ABSTRAK

PENGARUH PENGAWASAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
TIRTA JATI KABUPATEN CIREBON

Tujuan penelitian ini untuk menge pgaruh pengawasan dan disiplin kerja

primer dan data's . opulasi itia adalah pegawai PDAM
n ini mengambil sampel
sebanyak 92 responden deng ekni ' g. Teknik pengumpulan

Perusahaan Daerah D M) Kab. Cirebon. (2) Disiplin Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kab. Cirebon. (3) Pengawasan dan Disiplin Kerja
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan ternadap Kinerja Pegawai
Perusahaan Daerah Air Minum Kab. Cirebon.

Kata kunci: Pengawasan, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

EFFECT OF SUPERVISION AND DISCIPLINE OF WORK ON
PERFORMANCE OF EMPLOYEES TIRTA JATI REGIONAL WATER
SUPPLY COMPANY (PDAM) IN CIREBON REGENCY

The purpose of this study was to determine the effect of supervision and work

discipline on the performa inking water company (PDAM)
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Discipline has a pos ffect on the Performance of Employees
in Regional Water Cthpahy'(PDAM) Kab. Cirebon (3) Work Supervision and
Discipline together have a positive and significant effect on the Performance of

Employees in Regional Water Company (PDAM) Kab. Cirebon.

Keywords: Supervision, Work Discipline and Employee Performance.



