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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI DAN DAMPAKNYA PADA 

AKUNTABILITAS PENGELOLAAN KEUANGAN DESA 

 (Survei pada Desa di Kabupaten Tasikmalaya) 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia dan komitmen organisasi terhadap pemanfaatan teknologi informasi dan 

dampaknya pada akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah desa 

yang berada di Kabupaten Tasikmalaya. Penelitian ini menggunakan metode 

Proportionate Sampling dengan jumlah sampel sebanyak 187 responden. Sampel 

penelitian ini terdiri dari kepala desa, sekretaris desa, kepala urusan tata usaha dan 

umum, kepala seksi pemerintahan, dan kepala urusan keuangan dari 187 desa di 

Kabupaten Tasikmalaya. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner yang 

diukur dengan skala Likert. Analisis data yang dilakukan menggunakan teknik 

analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh terhadap pemanfaatan teknologi informasi, komitmen 

organisasi berpengaruh terhadap pemanfaatan teknologi informasi, kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan 

desa, komitmen organisasi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan 

keuangan desa, dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap 

akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. Hasil analisis jalur menunjukkan bahwa 

pemanfaatan teknologi informasi terbukti memediasi variabel kompetensi sumber 

daya manusia dan variabel komitmen organisasi terhadap akuntabilitas pengelolaan 

keuangan desa. 
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