KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SW.T yang telah
melimpahkan karunia-Nya, serta atas pencerahan dan hidayah-Nya lah, penulis
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disiplin kerja dan pemberian insentif terhadap kinerja karyawan (outsourcing) pada
PT. Telekomunikasi Indonesia unit integrated operation center regional 3 Jawa
Barat (I0C-R3 JABAR) tahun 2022~
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Akhir kata penulis berharap penelitian ini dapat berguna bagi pembacanya dan
berharap kritik dan saran yang bersifat positif dari berbagai pihak sebagai masukan
untuk waktu yang akan datang, dimana penulis menyadari bahwa penelitian ini

masih jauh dari kesempurnaan.

Bandung, 25 Juli 2023

Muhammad Fajar Siddiq
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