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PERNYATAAN KEASLIAN ISI TESIS

Dengan ini saya menyatakan bahwa Tesis yang berjudul “Pengaruh Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan
- Keuangan PT. Pos Indonesia (Persero)” ini benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak
melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan keilmuan.
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