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PRAKATA 

Puji dan Syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan 

rahmat, taufik, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi yang berjudul "Identifikasi Gaya Kepemimpinan untuk 

Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan di PT XYZ". Skripsi ini disusun 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Teknik pada Program 

Studi Teknik Industri, Fakultas Teknik, Universitas Widyatama. 

Penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada kedua 

orang tua tercinta, Ayah Sendi Juniardi dan Ibu Yani Kurnia, atas cinta kasih, doa, 

serta dukungan moril dan materiil yang tiada hentinya. Terima kasih telah 

mendampingi setiap langkah penulis dengan kesabaran dan pengorbanan yang 

luar biasa. Doa dan kasih kalian adalah kekuatan terbesar dalam hidup penulis. 

Penulis juga menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan berhasil tanpa 

bantuan, doa, dan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat. Oleh karena itu, 

dengan segala kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Nissa Syifa Puspani, S.T., M.T., PhD. Selaku dosen pembimbing dan 

Ketua Program Studi Teknik Industri Universitas Widyatama yang telah 

memberikan kontribusi yang luar biasa dengan meluangkan waktu, pemikiran, 

dan bimbingan dalam memberikan inspirasi, motivasi, saran, serta 

pengetahuan kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini dengan lancar. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. Selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

3. Bapak Dr. Arief Rahmana, S.T., M.T., IPU., CIPMP., ASEAN Eng. Selaku 

Dekan Fakultas Teknik Universitas Widyatama. 

4. Ibu Verani Hartati, S.T., M.T., IPU., CSCA., CSCM Selaku Dosen Wali 

penulis yang telah memberikan arahan, bimbingan, bantuan, serta saran 

selama penulis menjalankan perkuliahan. 

5. Seluruh dosen pengajar Prodi Teknik Industri UniversitasWidyatama yang 

telah membekali penulis dengan berbagai ilmu pengetahuan. 
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6. Seluruh Staff Karyawan Akademik atas segala bantuannya dalam proses 

administrasi dan Staff Perpustakaan yang telah membantu penulis ketika 

pencarian data dan keperluan penyusunan skripsi. 

7. Seluruh Pimpinan dan karyawan PT XYZ yang telah memberikan kesempatan 

dan bantuan berupa data yang diperlukan dll, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penelitian ini dengan baik. 

8. Untuk Melly Meidawati Elvionita, yang senantiasa hadir dan memberikan 

dukungan tak tergantikan selama penulis menghadapi perjuangan menghadapi 

berbagai kesulitan dalam mengerjakan penelitian ini. 

9. Seluruh teman-teman angkatan 2021 Reguler B1 Universitas Widyatama 

Bandung yang banyak membantu penulis pada saat masa perkuliahan. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki beberapa kekurangan, baik 

dalam tata penulisan, struktur bahasa, maupun kedalaman pemahaman ilmiah. 

Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan saran dan kritik yang konstruktif 

guna memperbaiki dan meningkatkan kualitasnya di masa mendatang. Penulis 

berharap bahwa skripsi ini dapat memberikan manfaat, terutama bagi 

perkembangan diri penulis sendiri, serta bagi mahasiswa Universitas Widyatama 

Bandung secara keseluruhan. 
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