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PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET 

DAERAH KOTA BANDUNG 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk   mengetahui motivasi  kerja, disiplin 

kerja dan kinerja pegawai pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, 

serta untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah secara simultan 

maupun secara parsial.  

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode deskriftif dan verifikatif, 

dengan menggunakan populasi seluruh pegawai BPKAD Kota Bandung yang 

berjumlah 147 orang dan sekaligus dijadikan sampel penelitian atau sampel jenuh. 

Hasil pene;litian yang diperoleh adalah Disiplin kerja pegawai pada 

BPKAD Kota Bandung dinilai baik walaupun masih terdapat penilaian yang 

cukup dan perlu ditingkatkan seperti pimpinan selalu datang dan pulang tepat 

waktu sesuai dengan jam kerja yang ditetapkan dan Pimpinan berani memberikan 

sanksi siapa saja yang melanggar aturan. Motivasi kerja pegawai pada BPKAD 

Kota Bandung dinilai cukup baik dengan demikian hal ini perlu menjadi perhatian 

pegawai maupun pimpinan dalam meningkatkan upaya motivasi kerja pegawai 

yang tinggi. Kinerja pegawai pada BPKAD Kota Bandung dinilai tinggi walaupun 

masih terdapat penilaian yang cukup dan perlu ditingkatkan seperti kepemimpinan 

yang dilakukan sesuai dengan lingkungan kerja pegawai dan Pimpinan 

memberikan kesempatan untuk berkreasi dalam kegiatan instansi. Motivasi dan 

Disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai di BPKAD 

Kota Bandung berdasarkan hasil uji hipotesis yang menunjukkan Ha diterima dan 

Ho ditolak. 
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THE INFLUENCE  OF MOTIVATION AND DISCIPLINE OF WORK ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH KOTA BANDUNG 

 

ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine work motivation, work discipline 

and employee performance at the Regional Financial and Asset Management 

Agency, as well as to determine the effect of work motivation and discipline on 

employee performance at the Regional Financial and Asset Management Agency 

simultaneously or partially. 

The research method used is descriptive and verification method, using a 

population of all employees of BPKAD in Bandung, amounting to 147 people and 

at the same time used as research samples or saturated samples. 

The results of the research obtained are that the work discipline of 

employees at BPKAD in Bandung is considered good even though there are still 

sufficient judgments and needs to be improved such as the leader always comes 

and returns on time according to the determined working hours and the Leader 

dares to sanction anyone who violates the rules. Motivation of the work of 

employees at BPKAD in the City of Bandung is considered to be quite good, so 

this needs to be the attention of employees and leaders in increasing the work 

motivation of employees who are high. Employee performance at BPKAD in 

Bandung City is considered high even though there are still sufficient judgments 

and needs to be improved such as leadership carried out in accordance with the 

work environment of employees and the Leader providing opportunities to be 

creative in agency activities. Work motivation and discipline simultaneously affect 

the performance of employees at BPKAD in Bandung based on the results of 

hypothesis testing which shows Ha accepted and Ho rejected. 
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