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KATA PENGANTAR  

 

Dengan mengucapkan puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT, karena 

dengan berkah, rahmat, karunia serta hidayah-Nyalah saya dapat menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini yang berjudul “Suatu Tinjauan Pelaksanaan Penilaian 

Kinerja Karyawan pada BPJS Ketenagakerjaan Cab. Bandung 1.” 

Penyusunan Laporan Tugas Akhir ini di ajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

untuk menempuh Ujian Diploma D-III Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis 

dan Manajemen di Universitas Widyatama Bandung.  

Selaku penyusun saya mengetahui bahwa laporan ini jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, saya mohon kritik dan saran yang membangun 

agar saya dapat menyusunnya kembali lebih baik dari sebelumnya. 

Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, terutama bagi saya selaku 

penyusun. 

Selama penyusunan Laporan Tugas Akhir ini, penulis telah mendapatkan 

bantuan, bimbingan, dorongan serta saran dari berbagai pihak. Sehubungan 

dengan hal tersebut diatas, melalui Laporan Tugas Akhir ini Penulis ingin 

menyampaikan terima kasih yang sebesar –besarnya kepada : 

1. Mamah, Bapa, Aa Heri, Teteh Santi, adik kecil ku Novianti Rahmah, dan 

keponakanku Hafidz yang selalu memberikan dukungan, perhatian, cinta, 

dan do’a yang baik dan tak pernah terhenti.  
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2. Bapak Pipin Sukandi, S.E., M.M., selaku Dosen Wali dan Dosen 

Pembimbing, yang telah banyak memberikan pengarahan dan saran 

selama proses penyusunan Laporan Tugas Akhir ini. Terimakasih yaa pa 

atas waktunya.  

3. Ketua Badan Pengurus Yayasan Widyatama sehingga saya bisa 

menyelesaikan pendidikan Diploma III saya di Universitas Widyatama ini.   

4. Bapak Dr. H. Mame Sutoko., D.E.A., selaku Rektor Universitas 

Widyatama 

5. Ibu Dyah Kusumastuti., Ir., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama. 

6. Ibu Sri Astuti Pratminingsih., S.E., M.M., selaku Wakil Dekan Fakultas 

Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

7. Bapak Ryan Kurniawan, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen D3 Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama   

8. Bapak Anton Budi Santoso, S.AB., M.M selaku Sekretaris Program Studi 

Manajemen D3 Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

9. Seluruh Dosen yang telah memberikan banyak ilmu yang bermafaat 

selama menempuh pendidikan di Universitas Widyatama.  

10. Seluruh Staf Akademik dan Staf Perpustakaan yang telah banyak 

membantu saya selama berada di Universitas Widyatama. 
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11. Untuk  para pimpinan serta para staf karyawan BPJS Ketenagakerjaan 

Cab. Bandung 1 khususnya kepada Kepala Biro SDM dan Personalia yaitu 

Bapak Ali mugni T  dan Ibu Anita Novanti yang telah memberikan ijin 

magang sehingga penulis bisa menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini.  

12. Ibu Maulaniawati selaku pembimbing di BPJS Ketenagakerjaan Cab. 

Bandung 1 yang telah banyak membantu selama penelitian, serta 

memberikan saran dan banyak pengetahuan baru.  

13. Sahabat tercinta dan seperjuangan, Mutiara Andina Putri dan Widya Nur 

Anggraeni, kita sudah melewati banyak suka dan duka selama 3 tahun di 

Universitas Widyatama. 

14. Teman – teman di Jurusan Manajemen Diploma III angkatan 2011, yang 

tidak bisa disebutkan satu persatu, terimakasih atas semua bantuan kalian 

serta dukungan semangatnya sehingga penulis bisa menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini.   

15. Untuk semua pihak yang telah membantu atas penyusunan Laporan Tugas 

Akhir ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga segala bantuan, motivasi, dan kerja sama semua mendapat imbalan dari 

Allah SWT. Aamiin 

       Bandung, 12 Mei 2014 

        Yuli Yana  

           Penulis 

 


