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Kata Pengantar

Assalamualaikum wr. Wb.

Puji syukur kita panjatkan kehadiran Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan
kesehatan kepada kita, sehingga Jurnal Manajemen Bisnis untuk Volume 5 Nomor 1
Edisi Maret 2014 bisa terbit mengunjungi para pembaca. Pada kesempatan terbit kali ini,
disajikan hasil penelitian di bidang Manajemen, Bisnis, dan Kewirausahaan yang terdiri
dari 8 naskah publikasi, dimana 3 naskah dari penulis yang berasal dari Program Studi
Manajemen FE UMY dan 5 naskah dari penulis eksternal.

Naskah publikasi dari penulis internal pertama disajikan oleh Arni Surwanti dengan
judul “Model Pemberdayaan Ekonomi Penyandang Disabilitas Di Indonesia”. Penulis
internal kedua disajikan oleh Niken Permata Sari dan Retno Widowati Purnama Asri
dengan judul “Hubungan Antara Kesadaran Merek, Kualitas Persepsian, Kepercayaan
Merek Dan Minat Beli Produk Hijau”. Penulis internal ketiga disajikan oleh Fauziyah
dan Bentar Suwahono dengan judul “Analisis Perilaku Mahasiswa UMY Dalam
Penggunaan Website UMY Sebagai Upaya Untuk Meningkatkan Peringkat Webometrik”.

Naskah publikasi dari penulis eksternal pertama disajikan oleh Ninik Probosari dan
Herlina Dyah Kuswanti dengan judul “Perilaku Knowledge Sharing: Anteseden dan
Pengaruhnya Terhadap Kemampuan Inovasi Individual”yang berasal dari Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi, UPN “Veteran”Yogyakarta. Naskah publikasi dari penulis
eksternal kedua disajikan oleh Levi Nilawati dan Engelbertha E. Silalahi dengan judul
“Pengaruh Mediasi Work-Family Conflik Terhadap Hubungan Antara Faktor Penentu
Work Domain Dan Work Domain Outcomes”, yang berasal dari Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Katholik Indonesia Atma Jaya. Penulis eksternal ketiga
disajikan oleh Francisca Hermawan dan Dicky Franciscus Kaban dengan judul “Pengaruh
Locus Of Control Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Di Pt X)”, yang
berasal dari Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Katholik Indo--
nesia Atma Jaya. Penulis eksternal keempat disajikan oleh Hastuti Naibaho dengan judul
“Pengaruh Budaya Nasional Terhadap Keefektifan Praktek Kompensasi Di Indonesia”,
yang berasal dari Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pelita

Harapan‘Surabaya. Penulis eksternal kelima disajikan oleh Neuneung Ratna Hayati
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dengan judul “Komitmen Organisasional: Definisi, Antecedents, Dan Isu-Isu Penelitian”,
yang berasal dari Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Manajemen Universi-
tas Widyatama.

Demikian naskah yang bisa dihadirkan pada Jurnal Manajemen Bisnis untuk Vol-
ume 5 Nomor 1 Edisi Maret 2014. Kami menunggu partisipasi naskah dari para pembaca

untuk Jurnal Manajemen Bisnis volume berikutnya.

Wassalamualaikum wr. Wb.
Yogyakarta, Maret 2014
Ketua Editor



