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Pengaruh Peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) dan 

Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP) pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Pemerintah Daerah Kabupaten Garut 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Peran APIP dan 

kompetensi aparatur Pemerintah Daerah terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah (AKIP) pada SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Garut. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 33 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di 

Pemerintah Kabupaten Garut. Kriteria sampel adalah responden yang 

merupakan kepala dinas/badan dan staf bagian perencanaan dan pelaporan dari 

masing-masing SKPD. Sebanyak 67 responden terlibat dalam penelitian ini. Jenis 

data yang digunakan adalah data primer. Uji hipotesis pada penelitian ini 

meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier 

berganda, uji t dan uji R2 dengan menggunakan software IBM SPSS 25. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah 

(APIP) dan Kompetensi yang dimiliki oleh Aparatur Pemerintah Daerah 

berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada 

SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Garut. 
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Kinerja, Kompetensi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of the role of APIP and the competence 

of local government officials on the performance accountability of SKPD 

government agencies (AKIP) in Garut Regency Government. The population in 

this study were 33 regional work units (SKPD) in the Garut Regency Government. 

The sample criteria are respondents who are heads of departments/agencies and 

planning and reporting staff form each SKPD. This study involved 67 respondents. 

The type of data used is primary data. Hypothesis testing in this study includes 

validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression 

analysis test, t test and R2 test using IBM SPSS software. The results of the study 

indicate that the role of the government internal supervisory apparatus (APIP) 

and the competence of the regional government apparatus influence the 

performance accountability of government agencies (AKIP) in the regional 

government work unit (SKPD) in Garut Regency. 
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