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FAKTOR – FAKTOR YANG MEMPENGARUHI IMPLEMENTASI 

STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN BERBASIS AKRUAL 

(Study Empiris Pada Pemerintahan Kabupaten Garut) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, kememadaian perangkat komputer akuntansi, gaya kepemimpian, dan 

komitmen organisasi terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah 

berbasis akrual di pemerintahan Kabupaten Garut. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan alat analisis data menggunakan analisis regresi 

linier berganda, menggunakan bantuan aplikasi SPSS versi 16. Sumber data 

penelitian ini menggunakan data primer. Pengumpulan data penelitian ini 

menggunakan kuesioner dengan total responden 93 dan sampel penelitian 

sebanyak 31 SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Garut. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa secara parsial variabel kualitas sumber daya manusia, 

kememadaian perangkat komputer akuntansi, gaya kepemimpian, dan komitmen 

organisasi berpengaruh terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah 

berbasis akrual di pemerintahan Kabupaten Garut. 

 

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Kememadaian Perangkat Komputer 

Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, dan Implementasi SAP 

Berbasis Akrual 
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FACTORS AFFECTING THE IMPLEMENTATION OF ACCRUAL-

BASED GOVERNMENT ACCOUNTING STANDARDS 

(Empirical Study on the Government of Garut Regency) 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of the quality of human resources, the 

adequacy of accounting computer equipment, leadership style, and organizational 

commitment to implementing accrual-based government accounting standards in 

the government of Garut Regency. This study uses a quantitative approach with 

data analysis tools using multiple linear regression analysis, using the SPSS 

version 16 application assistance. The data source of this study uses primary 

data. The data collection of this research used a questionnaire with 93 

respondents and a sample of 31 SKPD of the Garut Regency Government. The 

results of this study indicate that partially the variables of the quality of human 

resources, the adequacy of accounting computer equipment, leadership style, and 

organizational commitment affect the implementation of accrual-based 

government accounting standards in the government of Garut Regency. 
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