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dapat memiliki manfaat bagi banyak pihak dan dapat memberikan kontribusi dalam 

perkembangan ilmu manajemen. 

Dalam penyusunan skripsi, penulis telah banyak menerima bimbingan, 

arahan, dorongan dan dukungan dari berbagai pihak yang sangat membantu. Untuk 

itu tidak lupa untuk mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. sebagai Rektor Universitas 

Widyatama. 

2. Bapak Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., AK., C.A selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Widyatama. 

3. Ibu Dr. Neuneung Ratna Hayati, S.E, M.M. selaku Wakil Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama. 

4. Bapak Dr. Gallang Perdhana Dalimunthe, S.E, M.M. selaku Ketua Prodi 

Manajemen SI Universitas Widyatama. 

5. Bapak Yusep Budiansyah, S.E.,M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, pikiran, saran dan tenaga 
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penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

 

 

 

iii 



 

6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis serta para staff administrasi, staff 

perpustakaan, dan seluruh karyawan Universitas Widyatama yang telah 
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