RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan divisi project pada
PT.Indomarco Prismatama Cabang Bandung. variabel yang diuji dalam penelitian ini
adalah gaya kepemimpinan dan kompensasi sebagai variabel independen, sedangkan
kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Metode penelitian yang digunakan dalam

penelitian ini adalah metode verifi siydalam penelitian ini adalah karyawan
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