RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel gaya
kepemimpinan delegatif dan variabel lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja
karyawan pada CV Wirasandi Cimahi. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 102 karyawan. Pengumpulan
data dengan menggunakan metode pengambilan teknik non probability sampling.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan delegatif dan

lingkungan kerja non fisik berpeng ecara positif terhadap kinerja karyawan.
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