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Minat berwirausaha akan memberikan kontribusi besar dalam 

menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas. Minat dapat 

dipengaruhi faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal timbul 

dari dalam diri seseorang, sedangkan faktor eksternal timbul dari adanya 

pengaruh dari luar diri seseorang. Motivasi dan sikap kewirausahaan 

merupakan faktor yang menjadi pedorong minat seseorang untuk 

berwirausaha. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

motivasi dan sikap kewirausahaan terhadap minat berwirausaha. Metode 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif verifikatif. Unit analisis 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa kelas karyawan Magister 

Manajamen Sekolah Pascasarjana Widyatama. Analisis uji statistic 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Kata kunci :Minat berwirausaha kelas karyawan, Motivasi, Sikap 
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Interest in entrepreneurship will contribute greatly in creating 

quality human resources. Interest can be influenced by internal factors 

and external factors. Internal factors arise from within a person, while 

external factors arise from the influence of outside the person. 

Motivation and entrepreneurial attitude is a factor that encourages a 

person's interest in entrepreneurship. The purpose of this research is to 

know the influence of motivation and entrepreneurship attitude toward 

entrepreneurship interest. The research method used is descriptive 

verification. The unit of analysis in this study is a student class employee 

Magister Manajamen Graduate School Widyatama. Statistical test 

analysis in this study using multiple linear regression analysis. 

 


