
iv 
 

 

ABSTRAK 

 

 

Kinerja karyawan merupakan hal terpenting bagi perusahaan karena 

karyawan merupakan perencana dan pelaku setiap aktivitas yang ada pada 

perusahaan, sehingga kinerja karyawan menentukan keberhasilan maupun 

kegagalan suatu perusahaan. Kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

dua diantaranya adalah sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara sistem 

informasi akuntansi dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada 

organisasi nirlaba bidang yayasan pendidikan pada tingkat sekolah menengah atas 

(SMA) di kota Bandung. Variabel independen pada penelitian ini adalah sistem 

informasi akuntansi dan pengendalian internal. Untuk variabel dependen dalam 

penelitian ini adalah Kinerja Karyawan. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari jawaban responden pada 

kuisioner yang dikirimkan kepada 86 staff tata usaha pada organisasi nirlaba di 

bidang yayasan sekolah tingkat SMA di Kota Bandung. Metode analisis data yang 

digunakan adalah regresi berganda. Pengolahan data dilakukan dengan 

menggunakan software SPSS versi 21 for windows. Hasil Penelitian menunjukan 

bahwa sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan besaran pengaruh sebesar 21,43 % sedangkan 

sisanya 78,57% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini.  

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Employee performance is the most important thing for the company 

because employees are the planners and actors of every activity in the company 

and that means employee performance determines the success or failure of a 

company. Employee performance is influenced by several factors, two of them are 

accounting information systems and internal control. 

 

The purpose of this study is to determine the effect of accounting 

information systems and internal control on employee performance. The type of 

data used in this study is primary data obtained from respondents' answers to 

questionnaires sent to non-profit organizations that is High Schools Foundation 

in Bandung. The independent variables in this study are accounting information 

systems and internal control. The dependent variable in this study is Employee 

Performance. The type of data used in this study is primary data obtained from 

respondents' answers to the questionnaire sent to 86 administrative staff at non-

profit organizations that is High School Foundations in Bandung. The data 

analysis used multiple regression method. Data analysis was carried out using 

SPSS software version 21 for windows. The results of the study show that the 

accounting information system and internal control have an effect on employee 

performance with a percentage of 21.43% while the remaining 78.57% is 

influenced by other factors that is excluded in this study. 

 

Keywords: accounting information system, internal control, employee 
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