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Adanya kondisi dimana para pegawai atau karyawan yang memutuskan untuk menjadi 

wirausahawan disebabkan faktor-faktor tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisa faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi pegawai atau karyawan  

yang memutuskan untuk mengundurkan diri dan memilih menjadi wirausahawan. Data 

yang digunakan adalah data primer, berdasarkan hasil melalui kuesioner terhadap 114 

pegawai yaitu sebagian besar pegawai atau karyawan bank, dan sebagian kecil dari 

karyawan perseroan terbatas (PT) dari Badan Usaha Milik Swasta (BUMS) maupun 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang beroperasi di sebagian besar wilayah kota 

Bandung, kabupaten Bandung dan sekitarnya. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode penelitian kuantitatif dan kualitatif, dengan menggunakan metode  pendekatan 

deskripti verifikatif. Data diolah dan dianalisa menggunakan analisis regresi linear -  uji  

hipotesis parsial (Uji t) menggunakan SPSS statistics for Windows 23. Temuan penelitian 

ini membuktikan dan memberikan kesimpulan sebagai berikut : (1) Motivasi 

mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap pegawai yang berwirausaha atau 

menjadi wirausahawan. (2) Minat mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap 

pegawai yang berwirausaha atau menjadi wirausahawan. (3) Bakat dan Kemampuan 

mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap pegawai yang berwirausaha atau 

menjadi wirausahawan. (4) Teknologi Informasi dan Bisnis Online mempengaruhi secara 

positif dan signifikan terhadap pegawai yang berwirausaha atau menjadi wirausahawan. 

(5) Kondisi Lingkungan Kerja mempengaruhi secara positif namun tidak signifikan 

terhadap pegawai yang berwirausaha atau menjadi wirausahawan. (6) Keyakinan ajaran 

agama mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap pegawai yang berwirausaha 

atau menjadi wirausahawan. Penelitian ini menghasilkan implikasi bahwa upaya, strategi, 

dan inovasi perusahaan bersinergi dengan pemerintah dan pegawai sebagai penentu utama, 

sehingga wirausaha berkembang dengan baik mengekselerasi peningkatan perekonomian. 
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                                                  ABSTRACT 

 

                         ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING 

               EMPLOYEES BECOMES ENTREPRENEURS IN 2019 

 

               Iskandar 

      Program Master of  Management in Widyatama University Bandung 

 

There are conditions where employees who decide to become entrepreneurs are caused 

by certain factors. This study aims to analyze what factors can influence employees or 

employees who decide to resign and choose to become entrepreneurs. The data used are 

primary data, based on the results of a questionnaire of 114 employees, most of which 

are employees or bank employees, and a small portion of employees of limited liability 

companies (PT) from private-owned companies (BUMS) and state-owned enterprises 

(BUMN) operating in most areas of the city of Bandung, Bandung district and 

surrounding areas. The research method used is quantitative and qualitative research 

methods, using a verification method descriptive approach. Data were processed and 

analyzed using linear regression analysis - partial hypothesis test (t test) using SPSS 

statistics for Windows 23. The findings of this study prove and provide the following 

conclusions: (1) Motivation influences positively and significantly on employees who 

are entrepreneurs or become entrepreneurs. (2) Interest influences positively and 

significantly on employees who are entrepreneurs or become entrepreneurs. (3) Talent 

and Ability influence positively and significantly on employees who are entrepreneurs or 

become entrepreneurs. (4) Information Technology and Online Business positively and 

significantly affect employees who are entrepreneurs or become entrepreneurs. (5) Work 

Environment Conditions affect positively but not significantly to employees who are 

entrepreneurs or become entrepreneurs. (6) Beliefs of religious teachings affect 

positively and significantly on employees who are entrepreneurs or become 

entrepreneurs. This research produces the implication that the efforts, strategies, and 

innovations of the company synergize with the government and employees as the main 

determinant, so that well-developed entrepreneurs accelerate the increase in the 

economy. 
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