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ABSTRAK 

PENGARUH PENEMPATAN KERJA SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BUT. CHINA 

RAILWAY GROUP LIMITED – KANTOR PERWAKILAN PUSAT 

(BERDASARKAN PERSPEKTIF KARYAWAN) 

 

Eka Saktiawan 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

penempatan SDM dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan di BUT. China 

Railway Group Limited – Kantor Perwakilan Pusat. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif, dan metode survey. Pemilihan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan non-probability sampling dengan teknik sampel jenuh (saturation 

sampling) dengan jumlah sampel sebanyak 30 orang karyawan. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan kuesioner yang diisi 

oleh masing-masing karyawan. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

dilakukan dengan uji validitas, uji reabilitas, analisis regresi linear berganda, dan 

uji hipotesis (yang terdiri dari uji F dan uji t), dan diolah menggunakan aplikasi 

SPSS v20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel penempatan SDM 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung 

(1,851) lebih besar dari nilai ttabel (1,705), sedangkan variabel pelatihan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung 

(2,084) lebih besar dari nilai ttabel (1,705). Kemudian variabel penempatan SDM 

dan pelatihan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

sebesar 24,9% dan sisanya 75,1% dijelaskan oleh faktor-faktor lain di luar dari 

penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Penempatan SDM, pelatihan, dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCES WORK PLACEMENTS AND 

TRAINING ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT BUT. CHINA RAILWAY 

GROUP LIMITED – CENTRAL REPRESENTATIVE OFFICE (BASED ON 

EMPLOYEE PERSPECTIVE) 

 

Eka Saktiawan 

 

The study aims to determine how much influence the placement of human 

resources and job training on the performance of employees in BUT. China 

Railway Group Limited – Central Representative Office. 

The research used is quantitative research with a descriptive approach 

and survey methods. The sample selection in this study used non-probability 

sampling with a saturation sampling technique with a total sample of 30 

employees. Data collection methods used were interviews and questionnaires 

filled out by each employee. This study's data analysis was carried out by testing 

validity, reliability testing, multiple linear regression analysis, and hypothesis 

testing (which consisted of F test and t test) and processed using the SPSS v20 

application. 

The results show that the variable HR placement has a positive and 

significant effect on employee performance with a tcount value (1.851) greater 

than the ttable value (1.705). In contrast, the job training variable has a positive 

and significant effect on employee performance with a tcount value (2.084) 

greater than the t table (1.705). Then the variables of HR placement and job 

training simultaneously affect employee performance by 24.9%, and other factors 

outside this study explain the remaining 75.1%. 

 

Keywords: Human resources placement, job training, and employee 

performance. 

 

  


