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KATA PENGANTAR 

Alhamdullilah dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan karunia-Nya yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada 

penulis, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Beban 

Kerja dan Kompensasi terhadap Turnover Intention pada Bagian Produksi 

Pemotongan (Cutting) PT. Shinko Toyobo Gistex”. Skripsi ini diajukan untuk menempuh 

ujian sidang Sarjana Ekonomi Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kata sempurna dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki oleh penulis, 

namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk dijadikan sebagai bekal di masa 

yang akan datang. 

 Terselesaikannya penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan 

support serta saran yang penulis dapatkan dari banyak pihak. Untuk itu, penulis dengan 

segala kerendahan hati ingin mengucapkan banyak terima kasih khususnya kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat dan karunia-Nya, karena 

kehendak dan ridha-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Kedua Orang tua, mertua dan istri tercinta, Bapak Anwar Mustafa, Ibu Dr. Endah 

Ratnawaty Chotim, M.A, M.Si., Bapak Arri Gunawan dan Ibu Sri Yulianti dan 

Renandha Humaira Putri yang selalu mendoakan, memberi kasih sayang, dan selalu 

memberi dukungan moril serta materil tiada hentinya sehingga penulis dapat 

menempuh pendidikan, hingga saat ini menyelesaian tugas akhir. 

3. Saudara-saudara saya Nadya Anwar, Yasmin Anwar Putri dan Muhammad Habibie 

Syihab 

4. Saudara-saudara saya yang selalu mensuport saya dalam masa perkuliahan dan di 

saat penyusunan tugas akhir ini 

5. Bapak Rd. Much. Jusup Nurgraha, S.E., M.M., CHRMP selaku Dosen 

Pembimbing, yang telah bersedia meluangkan waktu untuk memberi bimbingan, 

pengarahan dan saran kepada penulis dari awal penyusunan skripsi sampai dengan 

terselesaikannya skripsi ini, dengan sabar dan selalau memberikan semangat. 
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6. Bapak Obsatar Sinaga,Prof.,Dr.,H.,S.IP.,M.Si., selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

7. Bapak Deden Sutisna M.N, Dr., H., S.E. M.M. selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama. 

8. Bapak M. Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.Com., selaku Ketua Program Studi 

Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

9. Seluruh Dosen dan Staf pengajar Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas 

Widyatama yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah memberikan bekal 

pengetahuan sampai penulisan skripsi ini selesai. 

10. Seluruh Staf Administrasi, Staf Perpustakaan, dan seluruh karyawan Universitas 

Widyatama yang telah banyak membantu penulis selama ini. 

11. Terimakasih Untuk Sahabat-sahabat yang menemani masa perkuliahan hingga saat 

ini yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

12. Terimakasih untuk semua teman-teman di Universitas Widyatama yang telah 

membantu selama berjalannya perkuliahan.  

13. Terimakasih kepada mereka yang namanya tidak tercantum tetapi telah banyak 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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Aly Abdurrahman 

 

         

 

 


