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ABSTRAK

PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN

(SAP) DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH

(Studi Kasus Pada Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Pemerintah Kota Bandung )

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan standar
akuntansi pemerintah (SAP) dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota Bandung . Faktor-faktor yang diuji
dalam penelitian ini adalah penerapan standar akuntansi pemerintahan dan
kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel independen, dan kualitas
laporan keuangan sebagai variabel dependen.

Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah explanatory,
dengan metode penilitian yaitu metode survey. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan bagian akuntansi pada Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Pemerintah Kota Bandung. Teknik pemilihan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah yaitu teknik nonprobabilty sampling dengan metode
sampel jenuh, sampel dalam penelitian ini adalah karyawan bagian akuntansi
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Pemerintah Kota Bandung dengan
jumlah 30 responden. Sedangkan metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Program yang digunakan
dalam menganalisis data menggunakan Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) Ver. 21.00.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan secara parsial dan simultan bahwa
variabel penerapan standar akuntansi pemerintah dan variabel kompetensi sumber
daya manusia berpengaruh signifikan terhadap variabel kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Besar pengaruh variabel penerapan standar akuntansi
pemerintah dalam memberikan kontribusi pengaruh terhadap variabel kualitas
laporan keuangan sebesar 76,2%, dan besar variabel kompetensi sumber daya
manusia dalam memberikan kontribusi pengaruh terhadap variabel kualitas
laporan keuangan sebesar 22,9%. Jadi besar pengaruh variabel penerapan standar
akuntansi pemerintahan dan kompetensi sumber daya manusia dalam
mempengaruhi kinerja instansi pemerintah sebesar 99,1%.

Kata kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan.
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ABSTRACT

THE EFFECT APPLICATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING

STANDARDS AND HUMAN RESOURCES COMPETENCE OF THE

QUALITY OF LOCAL GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS

(Case Study at Department of Finance and Asset Management Regional

Government of Bandung 2015)

This study aimed to analyze the effect of the application of accounting
standards (SAP) and human resource competencies on the quality of the financial
statements of the Government of Bandung. Factors tested in this study is the
application of accounting standards and the government human resource
competencies as an independent variable, and the quality of financial reporting as
the dependent variable.

The research design used in this research is explanatory, with the method
of survey research methods. The population in this study are employees of the
accounting department at the Department of Finance and Asset Management
Regional Government of Bandung. Sample selection technique used in this study
is that nonprobabilty sampling techniques with saturated sample method, the
sample in this study were employees of the accounting department of Finance and
Asset Management Department of Regional Government of Bandung with the
number of 30 respondents. While the methods of analysis used in this research is
multiple linear regression analysis. Programs used in analyzing the data using the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) Ver. 21:00.

Hypothesis testing results showed that partially and simultaneously the
variable application of accounting standards and the government's human
resource competencies variables significantly influence the variable quality of
local government financial reports. Major variables influence the application of
accounting standards in contributing influence on the variable quality of the
financial statements amounted to 76.2%, and the major variables in the human
resource competencies contributing variables influence on the quality of the
financial statements of 22.9%. So the influence of the variable application of
accounting standards and the government human resource competencies in
influencing the performance of government agencies amounted to 99.1%.
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