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ABSTRAK 

 Perkembangan kebutuhan masyarakat yang semakin meningkat, kini 

asuransi sangat diperlukan bagi anggota masyarakat terutama bagi kesejahteraan 

pegawai atau karyawan, baik itu pegawai negeri maupun swasta. Dalam 

meningkatkan kesejahteraan hidup pegawai terutama bagi Pegawai Negeri Sipil 

(PNS), pemerintah mempercayai PT. TASPEN (PERSERO) untuk mengelola 

program asuransi sosial yang terdiri dari program dana pensiun dan Tabungan 

Hari Tua (THT). Program Tabungan Hari Tua (THT) merupakan program 

asuransi sosial yang dikaitkan dengan asuransi dwiguna serta asuransi kematian. 

Asuransi kematian merupakan salah satu bentuk usaha asuransi yang memberikan 

jasa dalam penanggulangan risiko yang bertalian erat dengan jiwa maupun 

meninggalnya seseorang yang dipertanggungkan. 

 Tujuan penulis melakukan penelitian pada PT. TASPEN (PERSERO) 

adalah untuk mengetahui perhitungan dan besar manfaat program THT asuransi 

kematian untuk PNS, serta prosedur pembayaran THT asuransi kematian untuk 

PNS. Metode yang digunakan penulis adalah metode deskriptif, yaitu metode 

yang membahas mengenai beberapa kemungkinan untuk memecahkan masalah 

yang aktual dengan jalan mengumpulkan data, menyusun atau mengklarifikasi 

dan menginterprentasikan. 

 

Berdasarkan hasil penelitian, maka diperoleh bahwa perhitungan dan besar 

manfaat program THT asuransi kematian untuk PNS secara keseluruhan sudah 

baik karena sudah sesuai dengan rumus perhitungan yang berdasarkan kepada 

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 478/KMK.06/2002 tentang Persyaratan dan 

Besar Manfaat Tabungan Hari Tua Bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS). Dalam 

prosedur pembayaran yang dilakukan tidak berbelit-belit dan sudah sesuai dengan 

yang ditentukan, meskipun terdapat berbagai hambatan yang sering ditemukan. 
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ABSTRACT 

 

The development needs of the growing community, now insurance is 

necessary for members of the community, especially for the welfare of employees 

or employee, both public and private employees. In improving the welfare of 

employees, especially for Civil Servants (PNS), the government trust PT. TASPEN 

(Persero) to manage the social insurance program consisting of retirement plan 

and Tabungan Hari Tua. Tabungan Hari Tua is a social insurance program that 

is associated with endowment insurance and life insurance. Life insurance is a 

form of business insurance that provides services in dealing with risk hot closely 

related to life of an insured person. 

The purpose of the writer doing research on PT. TASPEN (Persero) is to 

determine calculation and benefits of Tabungan Hari Tua program and life 

insurance for civil servants, life insurance payment procedures for civil servants. 

The method used is descriptive method, is a method which discusses several 

possibilities to solve the actual problem by gathering data, preparing or clarify 

and interprented. 

Based on the research result, it was found that the calculation of the 

benefits and life insurance programs for civil servants overall is good because it 

is in accordance with the calculation formula is based on the Decree of the 

Minister of Finance No. 478/KMK.06/2002 on the Terms and Benefits Great 

Savings For Retirement Civil Servants (PNS). In the procedure of payments made 

uncomplicated and is in conformity with the prescribed, although there are 

various obstacles that are often found. 
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