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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-

Nya sehingga saya dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul 

MOTIVASI DAN KINERJA TENAGA PEMASAR BANK BRI 

CABANG CIBADAK : PERAN INSENTIF SEBAGAI 

MEDIATOR. Tesis ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan dalam meraih gelar Magister Manajemen program Strata 

dua (S-2) Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama.  

Tesis ini mengangkat tema mengenai motivasi dan kinerja 

degan peran insentif sebagai mediator. . Selama penelitian dan 

penyusunan tesis ini, penulis tidak luput dari berbagai kendala. 

Kendala tersebut dapat di atasi berkat bantuan bimbingan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan rasa 

Terimakasih kepada : 

1. Nugroho Juli Setiadi, SE., MM., PhD selaku pembimbing 

I Tesis yang telah mengorbankan waktu, tenaga, pikiran 

untuk membimbing dalam menyelesaikan Tesis ini. 

2. Dr.H. Deden Sutisna, SE., MSi selaku pembimbing II 

Tesis yang telah mengorbankan waktu, tenaga, pikiran 

untuk membimbing dalam menyelesaikan Tesis ini. 
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3. Sunardi S Brahmana, SE., MT., PhD  selaku ketua jurusan 

Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Widyatama. 

4. Semua Bapak/Ibu dosen yang telah memberikan ilmu dan 

pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan di 

Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Widyatama 

5. Kepada kedua orangtuaku tercinta yang tak henti 

menghadiahkanku limpahan doa, cinta, dan kasih 

sayangnya serta semangat, motivasi, dan dukungan baik 

moril maupun materil selama ini. 

6. Istri tercinta Nuariza Safitri, Spd yang sudah memberikan 

dukungan, bantuan dan motivasi dalam menyelesaikan 

tesis ini. 

7. Teman–teman sejawat Jurusan Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama angkatan 38 

yang telah membantu dan memberikan semangat selama 

proses pengerjaan skripsi ini, teman – temanku lainnya 

yang tak bisa disebutkan satu persatu. 

Bandung,    Mei  2016 
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