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Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

(Studi Kasus pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Bandung)

ABSTRAK

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk memberikan
pertanggungjawaban atau menjawab dan menerangkan kinerja dan tindakan
seseorang/badan hukum/pimpinan suatu organisasi kepada pihak yang memiliki
hak atau berkewenangan untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban.
Dalam mewujudkan akuntabilitas kinerja maka dibutuhkan suatu sistem
penganggaran yang berorientasi pada output organisasi dan berkaitan sangat erat
dengan visi, misi, dan rencana strategis organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh penerapan anggaran berbasis kinerja
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada 17 Dinas Pemerintahan
Kota Bandung. Faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah anggaran berbasis
kinerja sebagai variabel independen. Sedangkan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah sebagai variabel dependen. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode explanatory. Metode ini bermaksud menjelaskan
kedudukan variabel-variabel yang diteliti serta hubungan antara suatu variabel
dengan yang lainnya. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yaitu data yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner ke 17 Dinas
Pemerintahan Kota Bandung. Hasil penelitian menunjukan bahwa penerpan
anggaran berbasis kinerja berpengaruh secara signifikan terhadap akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Sedangkan besarnya penerpan anggaran berbasis
kinerja dalam memberikan kontribusi pengaruh terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah sebesar 76,2%. sedangkan sisanya sebesar 23,8% dijelaskan
oleh variabel-variabel lain di luar model penelitian.

Kata Kunci : Anggaran Berbasis Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.
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THE Effect of Implementation of Performance-Based Budgeting Against
Government Performance Accountability

(Case Study on the Regional Offices in Bandung)

ABSTRACT

Performance accountability is the obligation to provide accountability or
answer and explain the performance and actions of a person / legal entity /
leadership of an organization to the party who has the right to request
information or berkewenangan or liability. In realizing the performance
accountability of a system is needed at the output-oriented budgeting and
organization are closely linked to the vision, mission and strategic plan of the
organization. This study aims to determine how much influence the
implementation of performance-based budgeting to performance accountability of
government agencies in the 17 Office of Government Bandung. Factors tested in
this study is a performance-based budgeting as an independent variable. While
the performance accountability of government agencies as the dependent
variable. The method used in this research is explanatory. This method is intended
to explain the position of the variables studied and the relationship between a
variable to another. The data used in this research is the primary data is data
obtained by distributing questionnaires to 17 the Office of Government Bandung.
The results showed that the performance-based budget penerpan significantly
affect performance accountability of government agencies. While the amount of
performance-based budgeting penerpan in contributing influence on performance
accountability of government institutions amounted to 76.2%. while the remaining
23.8% is explained by other variables outside the research model.

Keywords: Performance-Based Budgeting and Accountability of Government
Performance.


