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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

atas berkat dan Rahmat-Nya penulis dapat mengerjakan skripsi ini, hingga 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Lingkungan Kerja Non Fisik dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Golden Flower Hotel Bandung” dengan baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk 

mencapai gelar Sarjana (Strata 1) pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis di Universitas Widyatama Bandung. Dalam penelitian ini 

mungkin masih banyak kekurangan dan kesalahan dalam penulisannya 

dikarenakan keterbatasan penulis. Namun, penulis mengharapkan kritik dan saran 

dari pembaca untuk penyempurnaan penelitian ini. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terimakasih kepada seluruh pembaca. Dan 

seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam penyelesaian penelitian ini. 
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