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KATA PENGANTAR 

Alhamdullilah dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan karunia-Nya yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada 

penulis, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh  

Lingkungan Kerja Non Fisik dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Karyawan PT. 

Sumber Ganda Mekar”. Skripsi ini diajukan untuk menempuh ujian sidang Sarjana 

Manajemen Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kata sempurna dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki oleh penulis, 

namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk dijadikan sebagai bekal di masa 

yang akan datang. 

 Terselesaikannya penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan 

support serta saran yang penulis dapatkan dari banyak pihak. Untuk itu, penulis dengan 

segala kerendahan hati ingin mengucapkan banyak terima kasih khususnya kepada: 

1. Kedua Orangtua H. Maman Suherman dan  Hj. Euis Setiawati yang selalu 

mendoakan, memberikan semangat, memberikan motivasi, nasihat, ilmu, dan semua 

materi yang sudah diberikan .   

2. Bapak Dr. H. Islahuzzaman, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

3. Bapak Deden Sutisna M.N, Dr., H., S.E. M.M. selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama. 

4. Bapak Titto Rohendra, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama dan juga selaku Dosen Pembimbing , yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk memberi bimbingan, pengarahan dan saran 

kepada penulis dari awal penyusunan skripsi sampai dengan terselesaikannya skripsi 

ini, dengan sabar dan selalau memberikan semangat. 

5. Terimakasih kepada Faisal Arifin pria hebat, yang selalu setia menemani disaat suka 

maupun duka. motivator pribadi calon pendamping yang tanpa henti selalu 

memberikan dukungan dan semangat . Nasihat dan saran yang ia berikan membuat 

saya tersadar untuk berusaha menjadi lebih baik . 
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6. Terimakasih kepada Alm. Nandang Ruhimat, Alm. Hj. Yayah dan Esih telah 

membesarkan dan mendidik, serta tiada henti-hentinya memberikan nasihat yang 

begitu besar dan sangat berarti. 

7. Terimakasih kepada Mama Yenny Rosana dan Papa Lunchang yang selalu 

memberikan kasih sayang, semangat serta dukungan. 

8. Terimakasih untuk Anita selaku saudara kembar dan juga teman seperjuangan dalam 

menyelesaikan skripsi ini segala hambatan dan permasalahan akhirnya terselsaikan 

bersama-sama untuk membahagian orangtua.  

9. Terimakasih untuk dukungan, dan bantuan teman terbaik Laila nissa, Diva Devina, 

Dini Alvionita, Maydiana, Novalida, Riri Ms, Alvionita, Jasmine  

10. Sahabat terbaik saya Intan Rocky, Yunita, Syintia, Inez, Lovianda, Annisa, 

Nadya (MARIPOSA). yang selalu setia setiap saat dan selalu ada dalam keadaan 

suka dan duka. 

11. Terimakasih untuk teman-teman KOPMA karena sudah menyediakan sarana selama 

pengerjaan skripsi ini. 

12.  Terimakasih untuk semua teman-teman di Universitas Widyatama yang telah 

membantu selama berjalannya perkuliahan.  

13. Terimakasih untuk Seluruh Dosen dan Staf pengajar Fakultas Bisnis dan Manajemen 

Universitas Widyatama yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah 

memberikan bekal pengetahuan sampai penulisan skripsi ini selesai.         
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