ABSTRAK

Usaha untuk meningkatkan kinerja karyawan, diantaranya adalah dengan memperhatikan
lingkungan kerja. Lingkungan kerja yang baik memiliki peranan penting dalam meningkatkan
kinerja karyawan dalam perusahaan. Karena lingkungan kerja merupakan salah satu hal yang
dapat memotivasi karyawan untuk bekerja menjadi baik. Selain lingkungan, faktor lain yang
mempengaruhi kinerja adalah beban kerja. Beban kerja merupakan salah satu unsur yang harus
diperhatikan bagi seorang tenaga kerja untuk mendapatkan keserasian dan produktivitas kerja
yang tinggi selain beban tambahan akibat lingkungan kerja dan kapasitas kerja. Beban kerja yang
berlebihan akan menghambat kinerja karyawan karena mengalami ketidakseimbangan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh lingkungan kerja
dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Technology & Engineering Simulation
Bandung. Penelitian ini menggunakan netc lifidan verifikatif dimana populasi diambil
Bandung, dengan menggunakan
. Per olahan data dilakukan dengan
analisis regresi linier bergands sie ‘minasi dan pengujian hipotesis.
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ABSTRAK

Efforts to improve the performance of employees, among others asre observing the work
environment. A good work environment has an important role in improving the performance of
employees within a company. Because the working environment is one of the things that can
motivate employees to work well. In addition to the environment, other factors that affect
performance is the workload. The workload is one of the elements that must be considered for a
workforce to gain harmony and high work productivity in addition to the additional burden
resulting from the work environment and work capacity. Excessive workload will inhibit the
performance of the employee because of experiencing an imbalance.

The purpose of this study is to determine the magnitude of the influence of the work
environment and workload on employee performance on PT. Technology & Engineering
Simulation Bandung. This research uses.e 2thod and verifikatif where a population

Probability sampling technlqu @ is carried out by multiple linear
regression analysis, correlati ermination and hypothesis testing.
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results of the F hypothesis itest indicate that tere is a significant influence together
(simultaneous) from work environment and workload to employee performance.
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