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SURAT PERNYATAAN

Saya menyatakan bahwa tesis dengan judul PENGARUH
LEADERSHIP STYLE DAN ORGANIZATIONAL CULTURE
TERHADAP JOB SATISFACTION PADA HOTEL ELEPHANT
SAFARI PARK & LODGE BALI adalah asli (original), hasil
karya sendiri dan belum pernah diajukan untuk mendapat gelar
akademik di Perguruan Tinggi manapun. Tesis ini dibuat tanpa
ipengarahan dan konsultasi dari tim

bantuan pihak lain, ke

pembimbing. S idak te atkarya atau pendapat orang

a buat dengan sebenar-
pterdapat penyimpangan dan atau
ini, saya bersedia untuk
berupa pencabutan gelar yang
telah di leh melalui tesis ini.
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