SURAT PERNYATAAN

Dengan ini menyatakan bahwa tugas akhir saya dengan judul Pengaruh
Kepemimpinan dan Remunerasi Terhadap Turnover Intention Karyawan
-dengan Budaya Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus: Karyawan
Development PT TKG Taekwang Indonesia) adalah benar dan hasil karya saya
sendiri serta belum pernah diajukan untuk mendapat gelar akademik di Perguruan
Tinggi manapun. Tugas akhir ini dibuat tanpa bantuan pihak lain, terkecuali
pengarahan dan konsultasi dari dosen pembimbing.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Bila terbukti
tidak demikian, saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan kembali
gelar yang telah diperoleh melalui tesis ini. Segala bentuk hak cipta yang terdapat
dalam material dokumen penelitian ini berada dalam kepemilikan pemilik hak cipta
masing-masing. Apabila dibutuhkan, penulis juga telah mendapatkan izin dari pemilik

hak cipta untuk menggunakan ulang materialnya dalam penelitian ini.
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