
KATA PENGANTAR 
 

 

Bismillahirrahmannirrahiim, 

Segala puji dan syukur hanya bagi Allah SWT yang telah melimpahkan ilmu, 

hidayah, dan pertolongan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir 

Tesis ini. Shalawat dan salam semoga tetap tercurah kepada Rasulullah SAW 

beserta keluarga, sahabat dan pengikutnya yang setia hingga akhir zaman. 

Tesis ini merupakan syarat untuk menyelesaikan pendidikan program Magister 

Manajemen dengan Judul “Identifikasi Kompetensi Karyawan yang 
Mempengaruhi Pencapaian Kinerja Bidang Produksi di PT. Industri Sandang 
Nusantara (Persero) dengan Pemberian Insetif sebagai Variabel Moderator”. 

Banyak peran dari berbagai pihak dalam penulisan tugas akhir ini. Oleh karena itu, 

penulis pertama-tama mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua H. Abdul 

Hamid Achsan, SH dan Hj. Yayah Rokayah beserta H. Amud Suryana dan Hj. E. 

Sukinah, istri tercinta Adinda Tuti Budiastuti, SE dan anakku tersayang Ananda Sitti 

Nur Azmi Fadlurrahmah atas doa dan dukungannya yang tidak pernah putus, dan 

kepada adik-adikku DR. Ir Zaenal Muttaqien Hamid, SE., MT, dr. H. Ahmad Subhi T 

Hamid dan keluarga, Ahmad Rifqie H Hamid, S.Psi., M. Psi, dan keluarga, serta 

Hafizurrahman, SE, MA dan Sitti Eva Fauziyah Hamid, SIP, kepada kakak-kakakku 

Drs. Iyan Ediyana, MM, MSi dan keluarga serta Iwan Ariswandi, SE dan keluarga 

juga kepada Rully Setiadi, S. ST yang telah memberikan dukungan, bantuan secara 

moriil dan materiil kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Selain itu, 

dengan rasa hormat penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. H Islahuzzaman, SE., M.Si., Al., C.A. selaku Rektor Universitas 

Widayatama Bandung dan juga, para pembantu rektor dan jajarannya. 

2. Ibu Dr. Hj Dyah Kusumastuti, Ir., M.Sc selaku Direktur Sekolah Pasca Sarjana 

Universitas Widyatama Bandung sekaligus sebagai Pembimbing I dalam 

membimbing penulisan tugas akhir ini, dan juga para wakil dan jajarannya. 

3. Bapak Nugroho Juli Setiadi, S.E., MM., Ph.D. sebagai Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama sekaligus sebagai Pembimbing II yang telah 

membimbing penulisan tugas akhir ini, beserta jajarannya.  

4. Bapak Sunardi Sembiring Brahmana, SE., MT., Ph.D. selaku Ketua Program 

Studi Magister Manajemen Sekolah Pasca Sarjana Universitas Widyatama 

i 
 



ii 
 

sekaligus sebagai Penelaah yang telah menelaah penulisan tugas akhir ini, 

beserta jajarannya. 

5. Bapak Robby Eduardo Quento selaku Pimpinan PT. Industri Sandang Nusantara 

(Persero) yang telah mengizinkan penulis  untuk melakukan penelitian di PT. 

Industri Sandang Nusantara (Persero), beserta jajarannya. 

6. Seluruh Dosen dan Karyawan Universitas Widayatama Bandung.  

7. Keluarga besar di Jakarta, Bandung, Cirebon, Kuningan dan Tasikmalaya yang 

selalu mendukung dan memberi semangat dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

8. Teman-temanku seperjuangan MM-Utama Angkatan 37 Tahun 2013 yang telah 

saya anggap keluarga. Senang rasanya bisa mengenal kalian semua. Kita 

bersama-sama belajar arti perjuangan, kebersamaan, kekeluargaan dan 

keberagaman. Semoga kita selalu diberi kemudahan dan kesuksesan di jalan 

kita masing-masing. 

9. IKA SMPN 1785 Bandung, IKA SMAN Indramayu 88, IKA FE UNPAS Bandung, 

IKA ITT-STTT Bandung. 

10. Teman kerja di PT. Surya Alam Jaya & PT. JJSW serta PT. Tri Berkat 

Anugerah, PT. Industri Sandang Nusantara (Persero) dan PT. Indorama 

Synthetics, Tbk yang telah memberikan dukungan kepada penulis. 

11. Pihak lain yang tidak terlupakan, namun tidak dapat dituliskan satu per satu. 

 

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah diberikan dengan amal 

baik di kemudian hari. Penulis sadar bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Oleh karena itu saran dan kritikan yang sifatnya membangun senantiasa penulis 

harapkan. Penulis berharap, semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis 

khususnya dan pembaca pada umumnya serta dapat memperkaya khazanah 

keilmuan, mental dan spiritual kita. 

 

Bandung,   September 2015 

 

 

 

Penulis 

M. Shobirin F. Hamid 
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