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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena berkat rahmat

dan karunianya peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat beserta salam

semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada

keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada para umat nya, amin.

Penelitian skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar Sarjana pada Program Manajemen di Fakultas Bisnis Dan

Manajemen Universitas Widyatama. Judul yang penulis ajukan adalah “Pengaruh

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sianyi Industry

Indonesia”

Banyaknya kendala dan keterbatasan kemampuan yang dihadapi peneliti

dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan masih banyak

kekurangan, dengan segala hormat peneliti mengucapkan banyak terimakasih

kepada semua pihak yang telah memberikan masukan sehingga peneliti dapat

menyelesaikan skripsi ini, demi kesempurnaan penelitian ini mengharapkan saran

yang membangun dari pembaca akhir kata semoga penelitian ini dapat bermanfaat

bagi semua pihak. Rasa bangga, senang dan haru menyertai penantian panjang

dimana dengan mengucapkan Alhamdulillah, akhirnya telah terselesaikan skripsi

ini. Sempurna adalah dambaan setiap insan, namun banyaknya kendala dan

keterbatasan kemampuan yang dihadapi penulis dalam penyusunan skripsi ini

masih jauh dari kata sempurna dan masih banyak kekurangan. Namun berkat

bantuan, bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak akhirnya skripsi ini dapat

diselesaikan. Oleh karena itu peneliti mengucapkan begitu banyak terima kasih

kepada yang terhormat :

1. Terimakasih sebesar-besarnya kepada kedua orang tua tercinta Aas
Syamsyah Zakaia dan Ir. Edy suryadi yang tidak hanya mendukung saya
secara materi tetapi mendukung dan membantu saya dengan selalu
memberikan doa dan memberikan semangat untuk menyelesaikan tugas
ini.
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2. Bapa Titto Rohendra, S.E., M.SI. selaku dosen pembimbing yang telah
berkenan meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing
peneliti dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

3. Bapak Deden Sutisna M.N., DR., H., S.E., M.si. selaku dekan Universitas
Widyatama.

4. Ibu Titto Rohendra, S.E., M.SI. selaku ketua Program Studi Manajemen
S1 Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama.

5. Segenap Dosen pengajar Fakultas Bisnis Dan Manajemen Universitas
Widyatama yang membekali penulis dengan ilmu pengetahuan yang
berguna.

6. Terimakasih kepada kakak dan adik tercinta, Taufik Firmansyah dan Dias
Putri Mentari yang telah memberikan doa dan dukungannya.

7. Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Virsanita Vidya Valeni yang
selalu memotivasi, membantu, menyemangati dan menemani saya dalam
keadaan apapun.

8. Terimakasih kepada bapa Sandy Sutanso dan segenap karyawan PT.
Sianyi Industry Indonesia.

9. Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Hamzah S.E yang telah
membantu dalam penyelesaian skripsi ini.

10. Terimakasih kepada Galih Winulang S.E yang telah membantu dalam
penelitian ini.

11. Terimakasih kepada AUTO SOCIETY yang selalu membantu dan
memberikan saya motivasi dan informasi dalam penelitian ini

12. Terimakasih kepada para begundal kampus dan luar kampus BRINGIN
KOPMA dan BLOOD OF SAVAGE yang selalu memberikan saya
motivasi.

Semoga Allah SWT memberikan  balasan yang berlipat ganda kepada kita

semua atas segala bantuan yang telah di berikan, penulis menyadari bahwa skripsi

ini masih memiliki banyak kekurangan, kritik dan saran sangat diharapkan untuk

kesempurnaan penelitian di masa mendatang. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat

khususnya bagi peneliti umumnya untuk kita semua.

Bandung, November 2017

Adi Maulana


