BAB V
IMPLEMENTASI

Pada bab ini akan dijelaskan tentang implementasi terhadap Sistem
Pendukung Keputusan yang dibangun. Implementasi ini merupakan hasil

implementasi dari metode waterfall.

5.1 Lingkungan Implementasi

Untuk mengimplementasikan aplikasi yang ggibangun 1ni, lingkungan

2

implementasi meliputi empat bagian, yaitu perangka tlient, perangkat keras

; é@kifikasi lebih detailnya

O
%ﬁClient

: k%@untuk implementasi dalam penggunaan
aplikasi pada client in1 sebagaxi Q
nthim Hﬂ,l GHz

server, perangkat lunak client dan perangkat lupz

sebadai berikut :

S5.1.1 Lingkungan Perangka

Spesifikasi minimalgerangs

a. Processor

b. Harddisk )
¢. RAM
d VGA . 64 MB

5.1.2 Lingkungan Perangkat Lunak (Software) Client
Spesifikasi perangkat lunak yang diperlukan pada saat implementasi aplikasi
pada client ini sebagai berikut :
a. Sistem Operasi : Windows XP, Linux.

b. Web Browser . Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera
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5.1.3 Lingkungan Perangkat Keras (Hardware) Server
Spesifikasi minimal perangkat keras untuk implementasi dalam penggunaan

aplikasi pada server ini sebagai berikut :

a. Processor : Pentium IV 1,99 GHz
b. Harddisk : 80 GB

c. RAM : 512 MB

d. VGA : 64 MB

5.1.4 Lingkungan Perangkat Lunak (Seftware) Sery.
Spesifikasi perangkat lunak yang diperlukan (¢ implementasi aplikasi

pada server ini sebagai berikut :
a. Sistem Operasi
b. Web Browser ) @glla Firefox, Opera

%@MySQL Database version 5.0.45,

Apache web server gersi : &ﬁxpMyAdmin Database Manager version

2.10.2.

¢. Program Aplikasi

5:2 Implemer|tas

Basis data akan dalam implementasi aplikasi ini terdiri dari enam

tabel yaitu tabel Jabatan, tabel Unit Kerja, tabel Pegawai, tabel Profil Jabatan, tabel

Profile Pegawai, dan tabel Promosi. Di dalam tabel terdapat tipe data, panjang dan
keterangan dari atribut-atribut dengan rincian sebagai berikut :

a. Tabel Jabatan, digunakan untuk menyimpan data-data jabatan. Tabel ini

memiliki atribut kode jabatan dan kode unit jabatan sebagai primary key.
Tabel 5.1 Tabel Jabatan

Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan
kode Jabatan (PK) varchar 5 Kode Jabatan
kode_unit_kerja (PK) varchar 5 Kode Unit Kerja
nama_jabatan text - Nama Jabatan
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b. Tabel Unit Kerja, digunakan untuk menyimpan data-data unit kerja. Tabel

ini memiliki atribut kode unit jabatan sebagai primary key.

Tabel 5.2 Unit Kerja

Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan
kode_unit_kerja (PK) varchar 5 Kode Unit Kerja
nama_unit_kerja text - Nama unit kerja

c. Tabel Pegawai, digunakan untuk menyimpan data-data pegawai. Tabel ini

memiliki atribut nip sebagai primary key.

Tabel 5.3 Tabel Pegay,

Nama Field Tipe Data an Iad Keterangan
nip (PK) varchar <™ | Nomor induk pegawai
nama Text .;LY" Nama pegawai
jenis_kelamin E A\Q—' Jenis
Tempat_lahir ;?r - Tempat lahir
Tgl_lahir e &&?Vv i Tanggal lahir
kewarganegaraan E i - Kewarganegaraan
Alamat &wa - Alamat
Domisili N 2 Domisili
Tipl /,\ Tvext - Telepon
Tlp2 ’ ‘ Text - Telepon
Status_perkawinan Text - Status perkawinan
Pendidikan Text - Pendidikan
Jabatan Text - Jabatan
Tahun_masuk Text - Tahun masuk
Agama Text - Agama
Username Varchar 6 Username
Pswd Text - password

d. Tabel Profile Jabatan, digunakan untuk menyimpan data-data profile jabatan.

Tabel ini memiliki atribut kode jabatan dan kode unit jabatan scbagai

primary key




Tabel 5.4 Tabel Profile Jabatan
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Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan
Kode_unit_kerja (PK) varchar 6 Kode unit kerja
Kode_unit_jabatan (PK) Varchar 5 Kode unit jabatan
Common_sense double - Common sense
Verbalitas_ide Double - Verbalitas ide
Sistematika_berpikir Double - Sistematika berpikir
Penalaran Douhle - Penalaran
Kosentrasi Double - Kosentrasi
Logika_praktis Double - Logika praktis
Fleksibilitas_berpikir Double - Fleksibilitas berpikir
Imajinasi_kreatif Double ; Imajinasi kreatif
Antisipasi Double ntisipasi
Potensi _kecerdasan Double 5 AS’ Potensi kecerdasan
Energi_psikis Double A.\Y’ Energi psikis
Ketelitian " M- Ketelitian
Kehati_hatian - Kehati-hatian
Pengendalian_perasaan s & - Pengendalian perasaan
Dorongan_berprestasi ] Jblgﬁp - Dorongan berprestasi
Vitalitas_perencanaan g 6@; - Vitalitas perencanaan
Dominance @s)able ~ Dominance
influence Double - influence
Steadiness Double - steadiness
Compilance Double - compilance

c¢. Tabel Profile pegawai, digunakan untuk menyimpan data-data profile

pegawai. Tabel berikut ini memiliki atribut nip sebagai primary key.

Tabel 5.5 Tabel Profile Pegawai

Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan
nip (PK) varchar 6 Nomor induk pegawai
nama text - Nama pegawai
Common_sense double - Common sense
Verbalitas_ide Double - Verbalitas ide
Sistematika_berpikir Double - Sistematika berpikir
Penalaran Douhle - Penalaran
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Nama Field Tipe Data Panjang Keterangan
Kosentrasi Double - Kosentrasi
Logika_praktis Double - Logika praktis
Fleksibilitas_berpikir Double - Fleksibilitas berpikir
Imajinasi_kreatif Double - Imajinasi kreatif
Antisipasi Double - Antisipasi
Potensi _kecerdasan Double - Potensi kecerdasan
Energi_psikis Double - Energi psikis
Ketelitian Double - Ketelitian
Kehati_hatian Double - Kehati-hatian
Pengendalian_perasaan Double - Pengendalian perasaan
Dorongan_berprestasi Double Dorongan berprestasi
Vitalitas_perencanaan Double Witalitas perencanaan
Dominance Double bominance
influence Double Y‘"v Influence
Steadiness steadiness
Compilance compilance

5.3 Struktur Menu

Modul-modul r@ dalam aplikasi digambarkan dalam struktur
program. Struktu rdiri~dari form-form yang saling berrelasi dari yang
teratas hingga yahg , yang menunjukan level form atau modul tersebut di
dalam sistem atau p Modul-morul tersebut dapat digambarkan dalam struktur

program berikut :
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Menu Utama

Tampil Data Pengolahan

Input Data Unit
Kerja

Input Data & Profile Input Profile

Input Data
Jabatan Pegawai

Pegawai

Data Jabatan

Hitung Profile

Data Pegawai Data Unit Kerja

Form Input Form Input Unit
Pegawai Kerja

Form Edit Unit

Form Input "
\—{ Jabatan ‘ \—{ Form Pegawai

Form Edit Form View
Jabatan Pegawai

\—{ Form Unit Kerja \—{ Form Data Jabatan

Form View Pegawai

Form Input
Profile Jabatan

Form Input
Profile Pegawai

Gambar 5.1 Strukt

54  Penjelasan Struktur Menu é\
Bagian ini akan dijelask ?i?ktur menu, yang terdiri dari modul-
modul atau form-form yang te g %xdalam sistem yang saling berrelasi.
Penjelasan terdiri dari nama fcr ﬁg(c)iul serta keterangan fungsi modul atau form

tersebut seperti yapf terd§ypa dalasible berikut ;

el 5.6 Penjelasan Struktur Menu

Nama Form (*.Frm) Keterangan

Menampilkan Form Login dari sistem sebelum
form LOGIN masuk ke Form Menu Utama, pengguna harus

memasukan User id dan password.

Menampilkan Seluruh menu yang ada dalam
form MENU UTAMA .
sistem. Hal tersbut tergantung hak akses User-

. Menampilkan Form Pengolahan data pegawai
form_Data Pegawai o )
untuk melihat info pegawai.
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Nama Form (*.Frm) Keterangan

. . Menampilkan Form Pengolahan data unit kerja
form_Data Unit Kerja o ) )
untuk melihat info unit kerja.

Menampilkan Form Pengolahan data jabatan
form_Data Jabatan o
untuk melihat info jabatan.

. Menampilkan Form Pengolahan data pegawai
form_Input Data Pegawai

untuk menambah data pegawai.

form_Input Data Unit Kerja

form_Input Data & Profile Jabatan : g\*@engubah dan memasukan
20y

a@ﬁ(an Form Pengolahan data pegawai

Q)

form_Input Profile Pegawai .
memasukan data profile pegawai.

Menampilkan Form Hitung Profile, form
form_Hitung digunakan untuk menghitung kriteria dari profile
jabatan dan kriteria profile pegawai.

5.5 Implementasi Antarmuka
Implementasi antarmuka dari Pembangunan Aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan Promosi Pegawai adalah sebagai berikut :
a. Form Login
Tampilan ini muncul ketika program pertama kali dijalankan. Tampilan ini
digunakan sebagai kontrol untuk mengaktifkan menu-menu yang terdapat
pada sistem. Pengguna harus memasukan User Id, dan Password pada

textbox. Selanjutnya tekan tombol Login untuk melanjutkan. Jika User id dan



V-8

Password pengguna valid, menu-menu yang ada pada Menu Utama akan

diaktifkan sesuai dengan aksesnya.

l Sistern Pendukung Keputusan ‘

Gambar 5.2 Tampilan Form Login

b. Form Menu Utama

Form Data Pegawai imi digunakan untuk menampilkan semua daftar data

pegawai yang ada dan dapat juga melihat info per pegawai dengan menekan

tombol di sebelah kolom nama pegawai.

Sisterrr Pendukung Keputusarn
...........
— ]

Data Pogavwal
Canachya Pugraho
Dhinchor Suaywarsai.
Fereng Sureneno

Sura
[T

Gambar 5.4 Tampilan Data Pegawai
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d. Form Unit Kerja
Form Unit Kerja ini digunakan untuk menampilkan semua daftar data Unit

Kerja berdasarkan kode Unit kerja.

SIS Terry Fenrr el s K iirigy Keperfir=mrs

Gambar 5.5 Tampilan Unit

e. Iform Data Jabatan
Form Data Jabatan imi digunakan N me R an semua daftar data
Jabatan yang ada berdasarkan Kode 4 i

Form Input Data Pegawai im digunakan untuk memasukan data-data pegawai

dengan penambahan NIP otomatis oleh sistem.

Sisterny Pondukung Keputusarn

Gambar 5.7 Tampilan /nput Data Pegawai
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g. Form Input Unit Kerja
Form Input Unit Kerja ini digunakan untuk menampilkan dan menambahkan

Unit Kerja baru ke dalam tabel Unit Kerja dengan kode unit kerja yang

otomatis.

SisTerrs Perndiukung Keputusar

h. Form Input Data Jabatan
Form Input Data Jabatan inmi
menambahkan data jabatan kg \{\u@tan dengan kode jabatan yang

otomatis.

-------

ar 5.9 Tampilan /st Data Jabatan

i. Form Input Data Profile Jabatan
Form Input Data Profile Jabatan im digunakan untuk memasukan kriteria-

kriteria dengan mengisi radio button.

Simterrry Pertcikor g KNeprirtossrr

P ]

Gambar 5.10 Tampilan /nput Data Profile Jabatan
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j- Form Info Data Pegawai
Form Info Data Pegawai ini digunakan untuk menampilkan data pegawai per

NIP dengan cara menekan tombol NIP pegawai.

SOy oA irs Aepa i Eina

Gambar 5.11 Tampilan Info Data Pegawai

k. Form Input Profile Pegawai
Form Input Profile Pegawai ini digunakagf® _ ukan kriteria-kriteria
dengan mengisi radio button.

Ststerrs Porrdukurg Kepoatasan

Form Hitung Profile Jabatan & Profile Pegawai ini digunakan untuk
menghitung profile jabatan dan profile pegawai dengan cara memilih jabatan

dan nama-nama pegawai yang akan di nilai.

| Sistem Pendukung Keputusan
-

HITUNG PROFILE JADATAN & PROFILE PEGAWAL

.....

Gambar 5.13 Tampilan Hitung Profile Jabatan & Profile Pegawai



m. Feorm Hasil Perhitungan

Form Hasil Perhitungan ini digunakan untuk menampilkan hasi perhitungan

antara profile jabatan dan profile pegawai, dan kemudian menghasilkan nilai

rangking. Dimana nilai rangking tersebut dapat menjadi rekomendasi bagi

pengambil keputusan

Sistem Pendukung Keputusan

Milal Profll Jabatan

e Chata Pevwtalian

!n-n.m- (e

I-:. . I { I I
Daftar MNama Dan Nilal Pegawal Yang Telah Diproses
=y ey T T ——

Draltor MNama Dan Hasil Pembobotan

o = e

e

— £ i

apasitas Balebrmal I Wik i I Pl
PO T e W AR DI TAN T R RRTS RN TP TBe (R e e R e
(e | - — | " i | " - — | —

5.6 Pengujia
Tabel 5.7 dalah tabel pengujian aplikasi yang di dapatkan setelah
dilakukan implement
Tabel 5.7 Pengujian Aplikasi
: : Hasil Yang : Hasil
N roses InpL 2 Output 5
i nput Diharapkan P Pengujian
username = Operator Password = Login Valid dan Form Tan‘qpar togin .
. Goriisr N Valfid dan Form Berhuasif
1 | togin i Menu Utama
username = 123 Password = 123 Login nvalid Form Login Berhasit
TR
paxT tani = ung, lengg ’ Daty Telah Tersimpan | Tetoh
tnput =16 funi 1987, . 5
2 . . doan Form Datg Tersimpon don Berhasit
Pegawai Kewarganegaraan = Indonesia, Alomat |
L Pegowai Form Data
gl Pegowai
Domisili = Bandung, Tip = 1234567890, g




imajinasi_kreatif = -, antisipasi = -,
potensi_kecerdasan = -, energi_psikis = -

’

ketelitian = -, kehati_hatian = -,

Form Input Profile
Pegawai

dan Form Input
Profile Pegawai

Hasil Yang Hasil
N P Input Output .
© roses ‘ Diharapkan LR Pengujian
Status Perkawinan = Belum Menikah,
Pendidikan = S1, Tahun Masuk = 2007,
Agama = Islam
nama = -, Jenis Kelamin = -, Tempat
Lahir = -
/ T il Dat:
Tanggal Lahir = -, Kewarganegaraan = -, | Data Belum Terisi ampi a'a'
Belum Terisi
Alamat = -, Dengan Benar dan 2
L . Dengan Benar Berhasil
Domisili = -, Tlp = -, Status Perkawinan = | Form Input Data
. dan Form Input
v Pepawal Data Pegawai
Pendidikan = -, Tahun Masuk = -, Agama g
Tampil Data
Data Telah Tersil Telah
nama unit kerja = Penjualan Barang e Ml bl c a' Berhasil
Tersimpan dan
Inout Data Form Unit Kerja
3 Ur[))it Keria Tampil Data
/ s Belum Terisi
nama unit kerja = - %’ . Dengan Benar Berhasil
Nuta Unit
dan Form Input
Data Unit Kerja
Tampil Data
I DBta Telah Tersi Telah
nama unit kerja = Pe -g A e L R & a' .
Y & wdan Form Data Tersimpan dan Berhasil
Jabatan Form Data
4 Input Data Jabatan
Jabat j
abatan Data Belum Terisi Tampil Dat..‘a'
Belum Terisi
Dengan Benar dan .
na Dengan Benar Berhasil
Form Input Data
Iabatan dan Form Input
Data Jabatan
c
Si
L , logika_praktis = 4,
fleksibilitas_berpikir = 4,
imajinasi_kreatif = 4, Tampil Data
antisipasi = 4, potensi_kecerdasan = 4, Data Telah Tersimpan | Telah
energi_psikis = 4, ketelition = 4, dan Form Data Tersimpan dan Berhasil
kehati_hatian = 4, Pegawai Form Data
pengendalian_perasaan =4, Pegawai
Input dorongan_berprestasi = 4,
5 Profile vitalitas_perencanaan = 4,
Pegawai dominance = 4, influence =4,
steadiness =4, compilance = 4
common_sense = -, verbalitas_ide = -,
SIstematlk'a_berpl{(lr =- pef)alaran =- N Tt Devti
kosentrasi = -, logika_praktis = -, Data Belum Terisi .
fleksibilitas_berpikir = - Dengan Benar dan Belum Terisi
AT =5 - Dengan Benar Berhasil




Hasil Yang Hasil
N P Input Output .
© roses ‘ Diharapkan LR Pengujian
pengendalian_perasaan = -,
dorongan_berprestasi = -,
vitalitas_perencanaan = -, dominance =
influence = -, steadiness = -, compilance
common_sense = 4, verbalitas_ide =4,
sistematika_berpikir = 4, penalaran = 4,
kosentrasi = 4, logika_praktis =4,
fleksibilitas_berpikir = 4,
imajinasi_kreatif = 4, Tampil Data
antisipasi = 4, potensi_kecerdasan = 4, Data Telah Tersimpan | Telah
energi_psikis = 4, ketelitian = 4, dan Form Data Tersimpan dan Berhasil
kehati_hatian = 4, Jabata Form Data
pengendalian_perasaan =4, Jabatan
dorongan_berprestasi =4, Y’
vitalitas_perencanaan =4, é
dominance = 4, influence =4, &Yv
Input steadiness = 4, compilance = 4 Oy
6 Profile common_sense = -, verbalitas_ides= &'
Jabatan é\
o)
y
Data Belum Terisi rompil Da?a'
Belum Terisi
Dengan Benar dan 2
. Dengan Benar Berhasil
Form Input Profile
Jabatan dan Form Input
Profile Jabatan
diness = -, compilance
Tampil Data
. . . Data Berhasil Diubah Berhasil Diubah .
nama unit kerja = Produksi Barang A ———— JrIS——— Berhasil
5 Edit Data Kerja
Unit Kerja T il Dat:
. Data Masih Kosong ampl ata
; ; Masih Kosong ;
nama unit kerja = - dan Form Input Data Berhasil
Unit Keria dan Form Input
1 Data Unit Kerja
T il Dat
. . . Data Berhasil Diubah ampt . a'a
nama unit kerja = Produksi Barang, Berhasil Diubah .
. . , dan Form Data Berhasil
nama jabatan = Manajer Produksi dan Form Data
) Jabatan
3 Edit Data Jabatan
Jabat i
abatan Data Masih Kosong Tamf)ll fata
; ; ; Masih Kosong .
nama unit kerja = -, nama jabatan = - dan Form Input Data Berhasil
Jabatan dan Form Input
Data Jabatan
9 Update common_sense = 3, verbalitas_ide =3, Data Berhasil Tampil Data berhasil
Profile sistematika_berpikir = 3, penalaran = 3, Diupdate dan Form Berhasil




Hasil Yang Hasil
No Proses Input Bibarapkan Output Fahihf
Pegawai kosentrasi = 3, logika_praktis = 3, Data Pegawai Diupdate dan
fleksibilitas_berpikir = 3, Form Data
imajinasi_kreatif = 3, Pegawai
antisipasi = 3, potensi_kecerdasan = 3,
energi_psikis = 3, ketelition = 3,
kehati_hatian = 3,
pengendalian_perasaan = 3,
dorongan_berprestasi = 3,
vitalitas_perencanaan = 3,
dominance = 3, influence = 3,
steadiness = 3, compilance = 3
common_sense = -, verbalitas_ide = -,
sistematika_berpikir = -, penalaran = -,
kosentrasi = -, logika_praktis = -,
fleksibilitas_berpikir = -,
imajinasi_kreatif = -, antisipasi = -,
potensi_kecerdasan = -, energi_psikis = - = % Data Masih
; % Kosong dan .
ketelitian = -, kehati_hatian = -, 4 f‘—'orm . t, Form Input Berhasil
pengendalian_perasaan = -, ahae Profile Pegawai
dorongan_berprestasi = -, X
vitalitas_perencanaan, & é
o
Tampil Data
Data Berhasil Berhasil
Diupdate dan Form Diupdate dan Berhasil
Data Jabatan Form Data
pengendalian_perasaan = 3, Jabatan
dorongan_berprestasi = 3,
vitalitas_perencanaan = 3,
update dominance = 3, influence = 3,
10 | Profile steadiness = 3, compilance = 3
Jabatan common_sense = -, verbalitas_ide = -,
sistematika_berpikir = -, penalaran = -,
kosentrasi = -, logika_praktis = -,
fleksibilitas_berpikir = -,
lma/lna'SI_kreatlf =- antls:pas'l el Bitaissih Rasong Tampll Data
potensi_kecerdasan = -, energi_psikis = - Masih Kosong .
L . . dan Form Input Berhasil
, ketelitian = -, kehati_hatian = -, . dan Form Input
. Profile Jabatan )
pengendalian_perasaan = -, Profile Jabatan

dorongan_berprestasi = -,

vitalitas_perencanaan = -, dominance =

-, influence = -, steadiness =
compilance = -

7




Hasil Yang Hasil
Pros In (0}
No roses put Diharapkan utput Pengujian
o . Tampil Nilai
Hitung pilih Jabatan = Manajer Produksi, Pilih R Rangkmg dan Rangking dan .
; ; Form Hasil . Berhasil
Profile Pegawai = Gunadya Perhitunaan Form Hasil
11 | Jabatan & g Perhitungan
Profile Tampil Form
Pegawai pilih Jabatan = -, Pilih Pegawai = - - Hasil Berhasil
Perhitungan




BAB VI
PENUTUP

Pada bab ini penulis menyampaikan beberapa kesimpulan dan saran sebagai
penutup laporan tugas akhir yang dapat digunakan sebagai acuan dalam

pengembangan sistem di kemudian hari.

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pelaksanaan penelitian Jmoas Akhir dan proses

ini dari mulai tahap

K\ .
%@1 mengambil beberapa
K)
K\ oo
J@Qmemberlkan fleksibilitas bagi

pembangunan aplikasi Sistem Pendukung Keputusal
analisis, perancangan, hingga implementasi siste

kesimpulan seperti berikut :

=

1. Aplikasi Sistem Promosi P

pihak manajer atau piha Q&m menentukan pegawai yang layak

mendapatkan kenaik Q&hg berupa penentuan nilai core dan

secondary factor dima ‘a&penentuan nilai tersebut akan diproses dan
kemudian p#enjat\ niai tofsd Dari hasil nilai total tersebut kemudian diubah
menjadi sgbu ghing dari rangking yang terbesar hingga yang terkecil.
Rangking t yang menjadi bahan usulan bagi pihak manajer atau
pihak manajemen untuk menentukan pegawai yang layak mendapatkan
kenaikan jabatan.

2. Dengan adanya aplikasi ini, proses penilaian kinerja pegawai tidak lagi
melewati proses manual yang panjang seperti, memasukan profil pegawai dan
jabatan yang awalnya harus melakukan pencarian berkas yang bertumpuk-
tumpuk terlebih dahulu dan kemudian baru memasukan isi dari berkas
tersebut ke dalam aplikasi untuk dilakukannya proses perhitungan. Dengan

adanya aplikasi ini proses penilaian kinerja pegawai dapat dilakukan dengan

cepat dari sebelumnya, hal tersebut dikarenakan untuk menghitung aspek
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kecerdasan, aspek sikap kerja dan aspek prilaku tidak harus melakukan

pencarian berkas yang bertumpuk-tumpuk terlebih dahulu.

6.2 Saran
Berdasarkan hasil evaluasi terhadap aplikasi maupun proses, maka penulis
menyampaikan beberapa saran sebagai berikut :
a. Aplikasi ini masih membutuhkan campur tangan manusia dalam menentukan
persentase aspek karena ketentuan dari persentase aspek untuk masing-masing
posisi itu bisa berbeda-beda, penentuan persentasagaspek juga ditentukan oleh

kebutuhan dari perusahaan itu sendiri.

g
b. Aplikasi ini belum dapat menentukan @ng masih kosong atau
belum terisi dan aplikasi ini juga
masih aktif atau tidak.

c. Aplikasi ini belum dap
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