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Pengaruh Audit Internal terhadap Sistem Penggajian Berbasis Komputer  

 (Studi Kasus Pada PT Kereta Api Indonesia) 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh audit internal terhadap sistem 

penggajian berbasis komputer di PT Kereta Api Indonesia. Penelitian ini telah selesai 

dilaksanakan dengan pengumpulan data berupa kuesioner yang disebarkan ke 30 

karyawan yang menjabat di PT Kereta Api Indonesia. Kuesioner yang disebar 

seluruhnya diterima kembali dan dapat diproses dengan baik. Data yang dikumpulkan 

telah diproses menggunakan analisis regresi sederhana untuk mengetahui pengaruh 

Audit Internal terhadap sistem penggajian Berbasis Komputer. Hasil penelitian ini 

yaitu Audit Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Sistem Penggajian 

Berbasis Komputer di PT Kereta Api Indonesia.  
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The Effect of Internal Audit on The Effectiveness of Computer-Based Payroll 

System  

(Case Study On PT Kereta Api Indonesia) 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to see the effect of Internal Audit on the 

effectiveness of Computer-Based Payroll system at PT Kereta Api Indonesia. The 

study collected the data from questionnaire distributed to 30 staffs of PT KAI. All the 

distributed questionnaire were collected and processed well. The data were 

processed using the simple regression analysis to see the effect of Internal Audit on 

the computer-based payroll system. The Result of the research was that the Internal 

Audit had a positive and significant on computer-based payroll system at PT KAI. 
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