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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Budaya 

Organisasi terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi pada Proudly Shoes di 

Kota Bandung. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriptif dan verifikatif. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Proudly Shoes sebanyak 15 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Budaya Organisasi (X) berpengaruh terhadap Kualitas Sistem Informasi 

Akuntansi (Y). Besarnya pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas Sistem 

Informasi Akuntansi sebesar 25,3% sedangkan sisanya 74,7% dipengaruhi oleh 

variabel diluar penelitian.  

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Karyawan, Kualitas Sistem Informasi 

Akuntansi, Perusahaan, Sistem Informasi, Sistem Informasi Akuntansi. 

 

SUMMARY 

 

This study aims to determine the magnitude of the influence of 

Organizational Culture on the Quality of Accounting Information Systems at 

Proudly Shoes in the City of Bandung. The research method used in this study is 

descriptive and verification. The population and sample in this study were 15 

employees of Proudly Shoes. The results of the study show that Organizational 

Culture (X) influences the Quality of Accounting Information Systems (Y). The 

magnitude of the influence of Organizational Culture on the Quality of 

Accounting Information Systems is 25.3% while the remaining 74.7% is 

influenced by variables outside the research. 
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