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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdullilah dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan karunia-Nya yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada 

penulis, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Garang 

Sejahtera Bandung”. Skripsi ini diajukan untuk menempuh ujian sidang Sarjana Ekonomi 

Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kata sempurna dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki oleh penulis, 

namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk dijadikan sebagai bekal di masa 

yang akan datang. 

 Terselesaikannya penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan 

support serta saran yang penulis dapatkan dari banyak pihak. Untuk itu, penulis dengan 

segala kerendahan hati ingin mengucapkan banyak terima kasih khususnya kepada: 

1. Kedua Orang tua Bapak Supriatna  dan  Ibu Rohayati yang selalu mendoakan, 

memberikan semangat, memberikan motivasi, nasihat, ilmu, dan semua fasilitas.   

2. Ibu Ratna Komala Putri,Dr.,S.E.,Msi  selaku Dosen Pembimbing, yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk memberi bimbingan, pengarahan dan saran kepada penulis 

dari awal penyusunan skripsi sampai dengan terselesaikannya skripsi ini, dengan 

sabar dan selalau memberikan semangat. 

3. Bapak Dr. H. Islahuzzaman, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

4. Bapak Deden Sutisna M.N, Dr., H., S.E. M.M. selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama. 

5. Bapak M. Bayu Aji Sumantri, S.M.B.,M.Com selaku Ketua Program Studi Fakultas 

Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama. 
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6. Seluruh Dosen dan Staf pengajar Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas 

Widyatama yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah memberikan bekal 

pengetahuan sampai penulisan skripsi ini selesai. 

7. Seluruh Staf Administrasi, Staf Perpustakaan, dan seluruh karyawan Universitas 

Widyatama yang telah banyak membantu penulis selama ini. 
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