
vi 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur peneliti panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penyusunan tugas akhir ini dapat diselesaikan dengan baik. 

Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Rasulullah Shallallahu 

‘alaihi wasallam beserta para sahabatnya. Dengan penuh rasa syukur, peneliti 

akhirnya dapat menyelesaikan proposal tesis yang berjudul “Pengaruh Quality of 

Work Life dan Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Kesehatan Kota Bandung”. 

Penyusunan proposal tesis ini merupakan salah satu persyaratan untuk 

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Sekolah Pascasarjana Universitas 

Widyatama. Peneliti menyadari bahwa dalam proses penyusunan proposal ini 

masih terdapat berbagai keterbatasan dan kekurangan, sehingga hasilnya belum 

sepenuhnya sempurna. Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan kritik dan 

saran yang konstruktif guna penyempurnaan karya ini di masa mendatang. Peneliti 

juga berharap agar proposal tesis ini dapat memberikan manfaat serta menjadi 

sumber inspirasi bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

Pada kesempatan ini, peneliti menyampaikan penghargaan dan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, 

bimbingan, serta bantuan dalam proses penyusunan proposal tesis ini, baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Peneliti menyadari bahwa keberhasilan 

penyusunan proposal ini tidak terlepas dari kontribusi berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dengan segala kerendahan hati, peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

: 
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1. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. selaku Rektor Universitas 

Widyatama.  

2. Bapak Dr. Achmad Fadjar, SE., M.Si, Ak.,CA.selaku Dekan Fakultas Pasca 

Sarjana Universitas Widyatama.  

3. Ibu Dr. Yenny Maya Dora, S.T., M.M selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Pascasarjana Universitas Widyatama.  

4. Ibu Dr. Rima Rahmayanti, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing yang 

bersedia mengorbankan waktu dalam membimbing, memberikan motivasi 

dan pengarahan sehingga tesis ini dapat diselesaikan dengan baik.  

5. Segenap Dosen SPS Universitas Widyatama yang telah memberikan ilmu, 

motivasi dan pembelajaran hidup yang peneliti dapatkan selama masa 

perkuliahan.  

6. Karyawan dan staff yang telah memberikan pelayanan terbaik selama masa 

perkuliahan.  

7. Orangtua, istri, anak serta seluruh keluarga tercinta yang senantiasa 

memberikan doa, dukungan, perhatian, motivasi, dan kasih sayang sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan baik. 

8. Rekan-rekan Magister Manajemen terima kasih atas kerjasama dan 

pengalamannya selama menjalani masa perkuliahan.  

9. Semua pihak yang telah membantu penyusunan tesis ini yang tidak dapat 

peneliti sebutkan satu persatu.  
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Peneliti berharap Allah SWT melimpahkan rahmat serta membalas segala 

kebaikan semua pihak yang telah membantu penyelesaian tesis ini, termasuk pihak 

lain yang tidak dapat disebutkan satu per satu selama masa perkuliahan.  

 

Bandung,    Mei 2026 

 

 

Penulis 


