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ABSTRAK 

ng baik diantaranya mampu 
memen

asi akuntansi dan seberapa besar  
pengar

saha milik negara di Bandung. Dengan menggunakan prosedur 
ampaian kuesioner kepada seluruh 

res dilakukan dengan 

 pen n k faktor-faktor yang 
nunjukan hasil sebagai 

ber
1. Par

 rs = 0,5455 ;  (4,0122)  (2,0252) ;  (Kd)=29,76%. 
. Pelatihan dan pendidikan pemakai sistem informasi. 

rs = 0,8175 ;  (6,1644)  (2,0252) ;  (Kd)=66,83%. 
Hasil yang diperole jukkan bahwa partisipasi, 

formasi berpengaruh 

 
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

KINERJA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 
(Survei Terhadap Tiga Badan Usaha Milik Negara di Bandung) 

 
 Sistem informasi akuntansi akan memberikan manfaat bila sistem 
informasi akuntansi yang ada memiliki kinerja ya

uhi kebutuhan para pemakai sistem informasi. Dalam suatu analisis dan 
perancangan sistem informasi yang akan menghasilkan suatu sistem informasi 
dengan kinerja yang baik selain kualitas rancangan sistem informasi itu sendiri 
juga dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti partisipasi, kemampuan, pelatihan 
dan pendidikan pemakai sistem informasi pada saat pengembangan dan 
implementasi sistem informasi akuntansi tersebut. 

Hipotesis penelitian ini bertujuan untuk menganalisa faktor-faktor yang 
mempengaruhi kinerja sistem inform

uhnya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
deskriptif analitis dengan pendekatan survei. Penelitian ini dilakukan pada tiga 
badan u
pengumpulan data primer melalui peny

ponden. Pengujian hipotesis dalam penelitian 
menggunakan korelasi Rank Spearman. 

Dari hasil elitian ya g dilakukan penulis untu
mempengaruhi kinerja sistem informasi akuntansi me

ikut:  
tisipasi pemakai sistem informasi.  

rs = 0,7656 ; hitungt  (7,3362) abelt≥  (2,0252) ; (Kd)= 58,61%.  
2. Kemampuan pemakai sistem informasi. 

hitungt abelt≥
3

hitungt abelt≥
h dari penelitian ini menun

kemampuan, pelatihan dan pendidikan pemakai sistem in
secara signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. 
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