
iv  

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat 
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telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 
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bimbingan dan arahan sehingga tesis ini dapat 

diselesaikan. 
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selaku pembimbing II yang telah memberikan banyak 

bimbingan, koreksi dan arahan sehingga tesis ini dapat 

diselesaikan. 

4. Bapak Dr. H. Deden Sutisna, S.E., M.Si., selaku Ketua 
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Bali yang telah bersedia menyediakan tempat penelitian, 

data. wawancara, dan mengisi kuesioner dengan jujur, 

sehingga tesis ini dapat diselesaikan. 
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memberikan banyak masukan dan ilmu yang berharga. 
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10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-

persatu yang telah membantu dalam menyelesaikan 

tesis ini. 

 
Penulis menyadari dalam penulisan tesis ini masih jauh 

dari sempurna, oleh karena itu, penulis mengharapkan 

sumbangan saran dan kritikan yang bersifat membangun dari 

pembaca demi penyempurnaan penulisan tesis ini yang akan 
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