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ABSTRAK

Hasil audit Badan Pemeriksa Keuangan(BPK) menunjukan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Garut dari tahun 2009-2013 masih
mendapatkan opini Wajar Dengan Pengecualian (WDP). Harry Azhar Azis selaku
kepala BPK menyatakan bahwa diperlukan peningkatan kompetensi sumber daya
manusia dan perbaikan sistem akuntansi keuangan pemerintah daerah melalui
langkah-langkah nyata, agar dapat menghasilkan laporan keuangan yang
berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi sumber daya
manusia, sistem akuntansi keuangan daerah dan kualitas laporan keuangan,
pengaruh secara parsial maupun simultan kompetensi sumber daya manusia dan
sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada
17 Dinas yang berada di Pemerintah Kabupaten Garut.

Penelitian ini dilakukan di 17 Dinas dan Inspektorat Kabupaten Garut.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada pegawai
setiap Dinas bagian keuangan/akuntansi serta auditor dalam mengaudit laporan
keuangan. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis linier berganda.
Setelah data dikumpulkan, data dianalisis menggunakan program SPSS 20.0 for
windows

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia,
sistem akuntansi keuangan daerah dan kualitas laporan keuangan pada 17 Dinas
yang berada di Pemerintah Kabupaten Garut sudah baik dan penelitian
menunjukan bahwa baik secara parsial maupun simultan kompetensi sumber daya
manusia dan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Dari hasil penelitian ini, penulis
mengharapkan adanya perbaikan dalam pengetahuan, keahlian dan sikap sumber
daya manusia pemerintah daerah serta lebih meningkatkan pengawasan terhadap
penerapan sistem akuntansi keaungan daerah agar menghasilkan laporan
keuangan pemerintah daerah yang lebih berkualitas.
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Effect Of Human Resource Competencies and Local Financial Accounting
System To The Quality Of Local Financial Report

(Survey Study on 17 Departments and Inspectorate of Garut Goverment)

ABSTRACT

The result of audit BPK about the financial statements show the local
goverment of Garut in 2009-2013 get a qualified opinion. Harry Azhar Azis as a
president of BPK that needed increased competence of human resources and
improvement of financial accounting systems of local government thourgh real
measures, so that it can generate quality financial report The research aim to
know human resources competence, implementation of local financial accounting
system and quality of local goverment financial reporting in office located in
Garut District and the inflluence by partially and also simultaneously of human
resources competence and implementation of local financial accounting system to
local goverment financial reporting in office located in 17 Departments of Garut
Goverment.

The data collection covered 17 Departments of Bandung Government and
Inspectorate of Garut by disseminating a questionnaire to every employees in
finance sectors and auditors. The analysis using a multiple linear regression with
SPSS 20.0 program for windows.

The result of research indicate that human resources competence,
implementation of region financial accounting system and quality of local
goverment financial reporting in office located in Garut District is Good and
human resources competence and implementation of local financial accounting
system by partially and also by simultaneously have an effect on significant to
quality of local goverment financial reporting.
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