KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat ridho-Nya
Saya dapat menyelesaikan tesis yang memiliki judul “PENGARUH KOMPENSASI
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN
PENDAPATAN DAERAH (BAPPENDA) DI KABUPATEN CIANJUR” ini
dengan baik. Semoga solawat dan salam selalu dilimpahkan kepada junjungan kita

semua yaitu Nabi Muhammad SAW arga, sahabat, dan kita semua selaku

umatnya sampai akhir zan
Dalam penyustinan tesis.i elesatkannya karena mendapatkan

banyak dorongan, bimbi : 3 al pihak. Maka dari itu, dalam

kesempatan in | kasih yang sangat tulus
kepada
1. da, M.Hum selaku Rektor

, Va, M. N., M.Si selaku Wakil Direktur
Sekolah Pasca : alniversitas Widyatama Bandung

ingsih, S.E., M.A., Ph.D selaku Ketua
Program Studi Magister Manjemen Universitas Widyatama Bandung

3. Yang terhormat

4. Yang terhormat ibu Dr. Lilis Yuaningsih, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing
Tesis Universitas Widyatama Bandung

5. Seluruh Bapak dan Ibu dosen pengajar Program Studi Magister Manajemen
Sekolah Pascasarjana Universitas Widyatama Bandung yang selama ini telah
memberikan ilmunya yang berharga pagi penulis.

6. Seluruh Staf Program Studi Magister Manajemen Sekolah Pascasarjana Universitas
Widyatama Bandung yang selama ini telah memberikan ilmunya yang berharga
pagi penulis.

7. Kepala Bapenda Kabupaten Cianjur yang telah memberikan izin dan dukungan

dalam melakukan penelitian



8. Orang tua tercinta yang selalu mendukung saya dalam menyelesaikan penelitian ini
9. Teman-teman seperjuangan Magister Manajemen 2021 Sekolah Pascasarjana
Universitas Widyatama Bandung terimakasih atas jalinan pertemanan kita serta
kontribusi yang diberikan, Sukses untuk kita semua. Aamiin YRA.
Dalam penyusunan tesis ini tentunya banyak hal yang Saya dapatkan. Semua
kebaikan yang diberikan oleh semua orang dalam penyusunan tesis ini semoga dapat

memberikan banyak manfaat khususnya pada diri pribadi dan semuanya.

Bandung, Agustus 2023

Lispi Apiliani Adawiah
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