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ABSTRAK 
 

Program Tabungan Hari Tua (THT) adalah suatu program asuransi, terdiri atas 

asuransi dwiguna yang dikaitkan dengan usia pensiun ditambah dengan asuransi kematian. 

Laporan tugas akhir ini dibuat untuk mengetahui bagaimana pengelolaan dana, perhitungan, 

dan pembayaran hak manfaat program THT asuransi dwiguna. Pengelolaan dana yang tidak 

baik akan menimbulkan pemasalahan pada waktu pembayaran, permasalahan yang timbul 

adalah kasus kekurangan iuran dan kelebihan iuran. Oleh karena itu, diperlukan pengendalian 

yang baik agar kasus tidak terjadi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengelolaan dana, 

perhitungan, dan pencatatan dana pada PT.TASPEN (PERSERO). Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode deskriptif yaitu metode yang membahas mengenai beberapa 

kemungkinan untuk memecahkan masalah yang aktual dengan jalan mengumpulkan data, 

menyusun atau mengklarifikasi dan menginterprentasikan. 

PT.TASPEN (PERSERO) adalah suatu Badan usaha milik Negara yang mendapat 

kepercayaan dari pemerintah untuk mengelola Asuransi Sosial Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

termasuk Dana Pensiun dan Dana Tabungan Hari Tua (THT). Dari hasil praktik kerja 

lapangan pada PT.TASPEN (PERSERO) dapat diketahui bahwa pengelolaan dana sudah 

sesuai dengan Undang-undang dan kasus yang terjadi masih dalam batas wajar. 
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ABSTRACT 

 
Tabungan Hari Tua (THT) program is an insurance program, consisting of dual 

insurance associated with the pension age and add the life insurance. This final report is 

made to determine how the fund management, calculation, and payment of benefits rights 

dual insurance of the THT program. Bad management of funds will cause problems at the 

payment, the problem that arises is the case of shortage and axcess contribution. Therefore, 

good control is needed for the case does not occur. 

The purpose of this study was to determine how the funds, calculation, and 

recording of funds at PT.TASPEN (PERSERO). The method that used is descriptive method. 

Descriptive method is the method that discussed several possibilities to solve the actual 

problem with the way the data collecting, collating or clarify and interpret. 

PT.TASPEN (PERSERO) is a State-owned company which won the trust of the 

government to manage the Social Insurance of Civil Servants (PNS) including pension fund 

and Tabungan Hari Tua (THT). From the results of the field work practice at PT.TASPEN 

(PERSERO) it is known that the management of the funds is in accordance with the Act and 

the case that happens still within reasonable limits. 

 

Keywords : Tabungan Hari Tua (THT), Insurance, Funds 

 


