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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Pindad”, sebagai salah satu 

syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1) Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Widyatama.  

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki 

oleh penulis, namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat. Oleh 

karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk 

dijadikan sebagai bekal dimasa yang akan datang.  

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Kedua orang tua saya Sapharuri Lesmantri dan Lilis Mulyani, terimakasih 

atas do’a yang tiada henti, kasih sayang, kesabaran, motivasi, dan dukungan 

baik moril maupun materil. Semua hal yang selalu diberikan menjadi 

sumber semangat yang tak ternilai bagi penulis dalam menyelesaikan 

pendidikan ini.  

2. Teruntuk diri saya sendiri, Rahma Auliya Fauziyah, terima kasih atas 

kesabaran, usaha, dan keyakinan untuk tetap bertahan. Meski dalam proses 

pengerjaan skripsi ini banyak rintangan yang dihadapi, hingga akhirnya 

skripsi ini dapat terselesaikan. 

3. Yth. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum., selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 

4. Yth. Bapak Dr. H. Nuryaman, S.E., M.Si., Ak., C.A., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi & Bisnis Universitas Widyatama. 

5. Yth. Ibu Dr. Neuneung Ratna Hayati, S.E., M.M., selaku Wakil Dekan 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Widyatama. 

6. Yth. Bapak Muhammad Bayu Aji Sumantri, S.M.B., M.COM., selaku Ketua 

Program Studi Manajemen S1 Universitas Widyatama. 
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7. Yth. Ibu Dr. Hj. Rima Rahmayanti, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, serta pikiran kepada penulis 

untuk memberikan bimbingan serta saran dalam penyusunan skripsi ini. 

8. Yth. Bapak Didi Tarmidi, S.E., M.SI. dan Ibu Gita Genia Fatihat, S.M.B., 

M.M., selaku Dosen Wali yang selalu memberikan arahan serta saran 

kepada penulis selama menempuh pendidikan di Universitas Widyatama. 

9. Yth. Seluruh dosen dan staf pengajar Program Studi S1 Manajemen 

Universitas Widyatama yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan 

selama penulis menempuh pendidikan di Universitas Widyatama. 

10. Terimakasih kepada Ibu Indri dan Kang Fachrul, yang telah membantu 

penulis dalam proses skripsi ini. 

11. Terimakasih kepada Bapak Pipin Sukandi, SE., M.M., staf, dan seluruh crew 

Career Center, yang telah membantu dan mendengarkan keluh kesah 

penulis selama proses pengerjaan skripsi ini. 

12. Terimakasih kepada Yunika Rahmadani dan Vania In Jela selaku teman 

seperjuangan selama masa kuliah yang telah berproses bersama dengan 

penulis dari awal perkuliahan hingga saat ini. 

13. Terimakasih kepada Karyna Taufik Jayadi, dan Salgina Nur Fitriana P, yang 

telah membersamai dan banyak membantu sekaligus menjadi penyemangat 

selama proses pengerjaan skripsi ini.  

14. Terimakasih kepada Bapak Fajar Ardhi Purnama, selaku Manajer 

Pembelajaran dan Pengembangan, yang telah memberikan izin kepada 

penulis untuk melakukan penelitian di PT. Pindad. 

15. Terimakasih kepada seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, 

yang telah membantu secara langsung maupun tidak langsung dalam proses 

penyelesaian skripsi ini.  
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Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu. Semoga segala kebaikan yang diberikan mendapat balasan 

dari Allah SWT, dan semoga karya ini bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

 

Bandung, 08 Januari 2025 

Penulis, 

 

 

 

Rahma Auliya Fauziyah 

 

 


