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sayang yang telah diberikan-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

tesis ini dengan baik. Pada kesempatan ini pula penulis mengucapkan terima 
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telah banyak membantu penulis dalam pengerjaan tesis ini. 

Jazakumulloh semoga Allah SWT memberikan balasan atas 

kebaikannya. 

11. Responden yang telah bersedia mengisi kuesioner penelitian ini yaitu 
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Terima kasih telah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner 

penelitian sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

12. Nenek Emuminah dan Wa Iis tersayang dan saudara-saudara yang 

tiada henti mengirim doa dan semangat, sehingga penulis memiliki 

kekuatan dalam menyelesaikan tesis ini. 
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dorongan dan bantuan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 
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