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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern
pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan SKPD di Pemerintah Kabupaten
Garut. Populasi dalam penelitian_ inisadalah 75 Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) di Pemerintah Kabupaten Garut. Kriteria sampel adalah responden yang
merupakan staf keuangan perwakilan dari masing-masing SKPD. Jumlah sampel
dalam penelitian adalah 75 responden dengan teéknik sensus. Jenis data yang
digunakan adalah™ data primer. Uji hipotesis pada penelitian ini meliputi uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier berganda, uji
t dan uji R2 dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil penelitian dapat disimpulkan
bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan SKPD di Pemerintah Kabupaten Garut, pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan SKPD di Pemerintah
Kabupaten Garut dan sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh
terhadap kualitas laporankeuangan SKPD'di Pemerintah Kabupaten Garut.
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The Influence of Human Resource Competencies, Utilization of Information
Technology and Government Internal Control System On The Quality of
SKPD Financial Reports In The Garut Regency Regional Government

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of human resource competence, utilization of
information technology and government internal control system on the quality of
SKPD financial statements in the Garut Regency Government. The population in
this study were 75 Regional Work Units (SKPD) in the Garut Regency Government.
The sample criteria are respondents who are representative financial staff from
each SKPD. The number of samples in the study were 75 respondents using the
census technique. The type of data used is primary. data. Hypothesis testing in this
study includes validity test, reliability test, classical@ssumption test, multiple linear
regression analysis test, t test@and R2 test with the help of SPSS version 25. The
results of the study can be concluded thathuman reseurce competence affects the
quality of SKPD financial statements inthe Garut Regency Government, utilization
of information technology affects the quality of SKPD financial statements in the
Garut Regeney Government and the government internal control system affects the
quality of SKPD financial statements in'the Garut Regency Government.
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