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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat 

dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul : 

“Pengaruh Pengembangan Karier Organisasi Terhadap Komitmen Perawat 

Pada Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung” 

 Skripsi ini diajukan untuk memenuhi dan melengkapi salah satu syarat 

dalam menempuh ujian Sarjana Ekonomi Fakultas Bisnis dan Manajemen 

Universitas Widyatama Bandung. Namun penulis menyadari jika skripsi yang 

disusun belum sempurna, penulis berharap agar para pembaca dapat memberikan 

saran dan kritik yang membangun terhadap skripsi ini. 

Selama menempuh masa perkuliahan dan selama melakukan penyusunan 

skripsi ini di Universitas Widyatama, penulis banyak mendapat dukungan dari 

orang-orang terdekat baik dalam bentuk materil, doa, bimbingan, dan dorongan 

semangat. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan ini 

penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Kedua orang tua tercinta, Ayah Soedarsono Subari dan Ibu Darningsih 

serta kakak-kakak tersayang, Agus Sigit, Herdanis, Ka Haddy dan Teh 

Fania atas segala doa yang tidak henti-hentinya dan memberikan semangat 

untuk selalu bangkit dan berjuang serta memberikan dukungan baik moral 

maupun materil sejak lahir hingga sekarang. 

2. Bapak Dr. H. Islahuzzaman S.E., M.Si., Ak., Ca., selaku Rektor 

Universitas Widyatama. 
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3. Ibu Dr. Hj. Dyah Kusumastuti, Ir., M.sc. selaku Ketua Dekan Program 

Studi Manajemen S1. 

4. Ibu Siti Komariah, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

S1. 

5. Bapak Pipin Sukandi, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, saran, nasihat dan ilmu 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. 

6. Bapak dan Ibu dosen pengajar program studi Manajemen S1 yang telah 

memberikan banyak ilmu kepada penulis selama menjalani masa 

perkuliahan di Universitas Widyatama Bandung. 

7. Pihak Rumah Sakit Hasan Sadikin Bandung yang membantu dan 

mengizinkan penulis untuk melakukan penelitian. 

8. Vinny Reno Apriliani sepupu yang telah membantu dan memberikan 

dukungan serta semangat. Dan keponakan tersayang, Dhafin Azka Aldric 

yang selalu menghibur selama mengerjakan skripsi ini. 

9. Teman-teman terbaik dari awal perkuliahan hingga saat ini, Puspa Arie, 

Gita Febiola, Euis Nuraidah, Fanny Roland, Achmad Zulfikar, Novy Dwi, 

Nanda, dan Rina Juliani. Terima kasih atas dukungan, semangat dan 

memori terindah yang tidak akan pernah terlupakan. 

10. Sahabat-sahabat tercinta, Afifah Nur Octaviani, Oktaviani Dewi, Vini 

Apriliani, Kevin F. Pradhana dan Femi Niati Rahma. Terima kasih atas 
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segala support, menjadi pendengar dan pemberi solusi yang baik, serta 

pengalaman dan cerita yang tidak akan bisa terlupakan. 

11. Adlina Asmarani, Marchelina, Ina Sawitri, dan Rinrin. Sahabat-sahabst 

yang selalu ada dalam segala keadaan, terima kasih untuk dukungan, 

semangat dan pendengar yang baik atas segala keluhan. 

12. Teman-teman Fakultas Bisnis dan Manajemen angkatan 2011, terutama 

teman-teman kelas J dan jurusan manajemen SDM yang telah membantu 

selama menjalankan perkuliahan yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 

13. Teman-teman di Universitas Widyatama Bandung yang tidak dapat 

disebutkan satu per satu. 

14. Terakhir, kepada semua pihak yang telah membantu dalam pengerjaan 

skripsi ini dan tidak dapat disebutkan satu per satu, terima kasih 

semuanya. 

 Akhir kata, penulis berharap Allah SWT berkenan membalas segala 

kebaikan semua yang telah membantu. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pihak yang berkepentingan dan bagi pengembangan ilmu pengetahuan. 

 

       Bandung, Juni 2015 

       Penulis, 

        

 

 

Nendia Ristri Oktariandini 


