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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gambaran pada gaya 

kepemimpinan dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Reclayas 

Purnama Cipta di Kota Bandung. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode deskriptif dan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai di PT Reclayas Purnama Cipta. Teknik penentuan sample 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teknik sampel jenuh atau sampel sensus, 

sehingga sampel dari penelitian ini adalah pegawai di PT Reclayas Purnama Cipta 

yang berjumlah 35. Sedangkan metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis regresi linear berganda pada taraf signifikan 5%. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukan bahwa secara keseluruhan gaya kepemimpinan dan 

motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT Reclayas Purnama Cipta 

termasuk ke dalam kategori baik. Namun meskipun termasuk ke dalam kategori 

baik, masih tedapat beberapa hal yang masih harus dibenahi. Selain itu hasil 

penelitian juga menunjukan bahwa secara parsial dan simultan menunjukkan bahwa 

gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan di PT Reclayas Purnama Cipta di Kota Bandung. Gaya 

kepemimpinan dan motivasi secara bersama-sama mempengaruhi produktivitas 

kerja pada PT Reclayas Purnama Cipta di Kota Bandung yang menunjukan Ho 

ditolak dan Ha diterima karena F-hitung lebih besar dari nilai F-tabel. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT  

 

The objective of this research is to determine the influence of the leadership style 

and motivation on the work productivity of the employees of PT. Reclayas Purnama 

Cipta in Bandung. The research methods used in this research are descriptive and 

verification methods. The population in this study were all employees at PT 

Reclayas Purnama Cipta. The sampling technique used in this research was 

saturated sample technique or census sample, so that the sample of this study were 

35 employees at PT Reclayas Purnama Cipta; while the method of analysis used in 

this research was multiple linear regression analysis at a significant level of 5%. . 

Based on the research results, it showed that the overall leadership style and 

motivation on the work productivity of the employees of PT Reclayas Purnama 

Cipta are in the good category. However, even though it belongs to the good 

category, there were still a number of things that need to be improved. In addition, 

the research results also showed that partially and simultaneously leadership style 

and motivation had significant effects on employee work productivity at PT 

Reclayas Purnama Cipta in Bandung City. Leadership style and motivation 

together affected work productivity at PT Reclayas Purnama Cipta in Bandung as 

shown that Ho is rejected and Ha is accepted because the F-count is greater than 

the F-table value. 
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