
DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK i 

ABSTRACT ii 

KATA PENGANTAR iii 

DAFTAR ISI vii 

DAFTAR TABEL xii 

DAFTAR GAMBAR xv 

DAFTAR LAMPIRAN xvi 

BAB I PENDAHULUAN 1 

1.1 Latar Belakang 1 

1.2 Identifikasi Masalah 7 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 8 

1.3.1 Tujuan Penelitian 8 

1.3.2 Manfaat Penelitian 9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 11 

2.1 Landasan Teori 11 

2.1.1 Audit Internal 11 

2.1.1.1 Pengertian Audit 11 

2.1.1.2 Pengertian Audit Internal 12 

2.1.1.3 Tujuan Audit Internal 13 

2.1.1.4 Fungsi Audit Internal 14 

2.1.1.5 Ruang LingkupAudit Internal 15 

2.1.1.6 Wewenang dan Tanggung Jawab Audit Internal 15 

2.1.1.7 Tahap-Tahap PelaksanaanAudit Internal 16 

2.1.1.8 Standar Profesi Audit Internal 18 



2.1.2 Auditor Internal 19 

2.1.2.1 Pengertian Auditor Internal 19 

2.1.3 Independensi Auditor Internal 19 

2.1.3.1 Pengertian Independensi Auditor Internal 19 

2.1.3.2 Klasifikasi Indenpendensi Auditor Internal 21 

2.1.3.3 Indikator Independensi Auditor Internal 22 

2.1.4 Kompetensi Auditor Internal 23 

2.1.4.1 Pengertian Kompetensi Auditor Internal 23 

2.1.4.2 Karateristik Kompetensi Auditor Internal 24 

2.1.4.3 Indikator Kompetensi Auditor Internal 25 

2.1.5 Pengalaman Kerja Auditor Internal 26 

2.1.5.1 Pengertian Pengalaman Kerja Auditor Internal 26 

2.1.5.2 Indikator Pengalaman Kerja Auditor Internal 26 

2.1.6 Efektivitas Struktur Pengendalian Internal 27 

2.1.6.1 Pengertian Efektivitas 27 

2.1.6.2 Pengertian Pengendalian Internal 28 

2.1.6.3 Tujuan Pengendalian Internal 30 

2.1.6.4 Komponen Pengendalian Internal 32 

2.1.6.5 Keterbatasan Pengendalian Internal 35 

2.1.7 Reiview Penelitian Terdahulu 36 

2.3 Kerangka Pemikiran 40 

2.4 Hipotesis Penelitian 48 

 

BAB III OBJEK DAN METODE PENELITIAN 50 

3.1 Objek Penelitian 50 

3.2 Metode Penelitian 50 



3.2.1 Desain Penelitian 50 

3.2.1.1 Tipe Investigasi 51 

3.2.1.2 Dimensi Waktu 51 

3.2.1.3 Unit Analisis 51 

3.2.1.4 Operasionalisasi Variabel 52 

3.2.1.5 Metode Penarikan Sampel 57 

3.2.1.6 Teknik Pengumpulan Data 58 

3.2.1.7 Pengukuran Variabel 59 

3.2.1.8 Prosedur Penelitian 61 

3.2.1.8.1 Pengolahan Data 61 

3.2.1.9 Metode Analisis Data 61 

3.2.1.9.1 Analisis Deskriptif 62 

3.2.1.9.2 Analisis Verifikatif Kausalistik 65 

3.2.1.10 Lokasi dan Waktu Penelitian 74 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 75 

4.1 Hasil Penelitian 75 

4.1.1  Gambaran Umum Perusahaan 75 

4.1.1.1 Struktur Organisasi 77 

4.1.1.2 Visi dan Misi 78 

4.1.2 Hasil Analisis Deskriptif 78 

4.1.2.1 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Independensi Auditor Internal… 78 

4.1.2.2 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Kompetensi Auditor Internal… 87 

4.1.2.3 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Pengalaman Auditor Internal… 94 

4.1.2.4 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Efektivitas Struktur Pengendalian 

Internal 99 

4.1.3 Analisis Verifikatif Kausalistik 111 

4.1.3.1 Hasil Pengujian Validitas 112 



4.1.3.2 Hasil Pengujian Reliabilitas 115 

4.1.3.3 Pengujian Kecocokan Model (Goodness and Fit) 118 

4.1.3.4 Pengujian Asumsi Klasik 120 

4.1.3.4.1 Uji Normalitas 120 

4.1.3.4.2 Uji Multikolinearitas 121 

4.1.3.4.3 Uji Heteroskedastisitas 122 

4.1.3.5 Analisis Koefisien Korelasi Berganda 124 

4.1.3.6 Hasil Pengujian Hipotesis 126 

4.1.3.6.2 Hasil Pengujian Hipotesis Simultan 128 

4.1.3.7 Hasil Pengujian Peramalan/Pendugaan (Regresi Linear Berganda)  129 

4.2 Pembahasan 131 

4.2.1 Pengaruh Independensi Auditor Internal Terhadap Efektivitas Struktur 

Pengendalian Internal 131 

4.2.2 Pengaruh Kompetensi Auditor Internal Terhadap Efektivitas Struktur Pengendalian 

Internal 132 

4.2.3 Pengaruh Pengalaman Auditor Internal Terhadap Efektivitas Struktur Pengendalian 

Internal 134 

4.2.4 Pengaruh Independensi, Kompetensi, Pengalaman Auditor Internal Internal 

Terhadap Pendeteksian Kecurangan (fraud) 135 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 137 

5.1 Kesimpulan 137 

5.1.1 Kesimpulan Umum 137 

5.1.2 Kesimpulan Khusus 137 

5.2 Saran 138 

5.2.1 Implementasi Hasil Penelitian 139 

5.2.2 Penelitian Lanjutan 140 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 


