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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur peneliti panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa
karena atas berkat penyertaan-Nya, hikmat-Nya, sehingga peneliti dapat
menyelesaikan proses penyusunan dari tugas akhir ini yang berjudul “Pengaruh
Efektivitas Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, dan Budaya Etis
Organisasi Terhadap Kecurangan Akuntansi” yang merupakan salah satu syarat
untuk mendapatkan gelar Magister Akuntansi pada Sekolah Pascasarjana
Universitas Widyatama.

Peneliti menyadari sepenuhnyabahwa,dalam proses penyusunan tesis ini
masih sangat jauh dari kata sempurna dan masih banyak terdapat kekurangan. Oleh
karena itu, peneliti akan samgat berterima kasih*kepada pembaca dari semua
kalangan yang bersedia memberikan kritik, saran, dan masukan yang membangun
sebagai bekal peneliti di masa yang akan datang.

Peneliti juga menyadari bahwa selesainya tugas akhir ini juga tidak terlepas
dari bantuandari berbagai pihakyang telah memberikan semangat, doa, dukungan,
motivasi, dorongan, bimbingan serta arahan kepada peneliti baik secara langsung
maupun tidak™langsung. Oleh karena itu pada kesempatan ini, secara istimewa
peneliti ingin mengucapkan,terima kasih yang sebesar — besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Andry Arifian Rachman, S E., M.Si., Ak., CA., ACPA selaku dosen
pembimbing saya yang selalu bersedia meluangkan waktu untuk membimbing,
mengarahkan, memberikan dukungan dan motivasi, serta memberikan nasehat
terbaik selama proses penyusunan tesis ini, tanpa beliau peneliti tidak akan
dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik.

2. Bapak Prof. Dr. Herry Achmad Buchory, Drs., S.E., MM., CRA., CRP., CIPA.,
CIRR., CFRMDr dan Ibu Dr. Evi Octavia, S.E., M.M., Ak., C.A. selaku dosen
penguji tugas akhir tesis saya yang telah banyak memberikan saran dan
masukan positif untuk hasil tugas akhir tesis saya, sehingga tugas akhir saya
bisa menjadi semakin lebih baik.

3. Ibu Iis Rostiawati, S.E., M.M selaku staf administrasi program studi Magister
Akuntansi yang telah banyak membantu selama proses menyusunan tugas akhir

ini sehingga dapat selesai dengan baik.
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Segenap direksi dan semua rekan — rekan kerja di PT Huadi Nickel Alloy
Indonesia.
Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. selaku Rektor Universitas
Widyatama
Bapak Prof. Dr. Reiza D. Dienaputra, M.Hum. selaku Direktur Sekolah

Pascasarjana Universitas Widyatama

. Bapak Dr. Achmad Fadjar, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Ketua Program Studi

Magister Akuntansi Sekolah Pascasarjana Universitas Widyatama

Segenap Dosen Program StudisMagister,.Akuntansi Universitas Widyatama
yang telah membegikan 1lmu, motivasi danipembelajaran hidup selama masa
proses belajar =mengajat

Karyawan dan staff yang telah memberikan pelayanan terbaik selama masa
perkuliahan.

Kepada kedua orang tua, saudara — saudara, serta semua keluarga yang selalu
memberikan semangat, dukungan, doa, dam  perhatian selama proses
penyelesaian tugas akhif'ini.

Rekan — rekam“seperjuangan Magister Akuntansi dari semester 1 — selesai,
terima kasith atas kemjasama dan pengalamannya selama menjalani masa
perkuliahan.

Semua pihak yang telah membantu penyusunan laporan tugas akhir ini yang
tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Akhir kata, semoga Tuhan yang akan membalas berlipat kali ganda atas

segala kebaikan kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam proses

penyelesaian penyusunan tugas akhir ini dan terus menjadi saluran berkat dari

Tuhan Yang Maha Esa. Penulis juga berharap semoga tugas akhir ini (tesis) ini

dapat memberikan manfaat dan nilai tambah bagi semua pihak yang menjadi

pembaca tesis ini. Sekali lagi penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada
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semua pihak yang terlibat dalam proses penulisan tesis ini, Tuhan Yesus

Memberkati kita semua.

Bandung, 30 Mei 2025

Peneliti




