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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi dan Kompensasi

terhadap Kepuasan Kerja D inerja Karyawan Universitas

X

dan verifikatif melalui teks isis jalur. Sampel p

XYZ. Penelitian menggunakan pendekatan kua engan metode deskriptif

an berjumlah 125 tenaga

\
kependidikam'Universitas X YZ.sHasil pene i an men an bahwa Motivasi dan

Kompensasi berpengaruh terhadap Ke n Kerja, in Kompensasi sebagai
variabel yang paling domi Kerja ter berpengaruh signifikan
terhadap g erja Karya 0.4 Pade riabel a, dimensi kemampuan

memperc penilaian endah d dingkansdimensi lainnya. Temuan ini

menunjuk] a peningkatan Motivasi dan Kompensasi perlu dilakukan untuk

meningkatka uas

an  Kerja dan berdampak pada peningkatan Kinerja

Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Motivation and Compensation on Job

Satisfaction and its implica ormance of Employees at XYZ

sation being the most
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