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KATA PENGANTAR 

 

 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 
Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan 

ridho-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan judul 

“TINJAUAN KOMPENSASI KARYAWAN PADA KANTOR PUSAT PT 

POS INDONESIA (PERSERO) BANDUNG”. Adapun penulisan tugas akhir ini 

merupakan salah satu syarat untuk menempuh ujian sidang Diploma III pada 

program studi Manajemen Universitas Widyatama Bandung. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tugas akhir ini 

masih jauh dari sempurna, mengingat keterbatasan pengetahuan dan pengalaman 

penulis. Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan tanggapan dan saran yang 

bersifat membangun untuk penyempurnaan tugas akhir ini. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Bandung, Juni 2012      

Penulis,  

 

 

(Dmias Fajar Adwita) 
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UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Keberhasilan penulis dalam menyusun laporan Tugas Akhir ini tidak 

terlepas dari bantuan berbagai pihak yang telah turut andil bagian dalam 

menyusun laporan ini. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya atas bantuan yang diberikan baik dalam bentuk moril 

maupun materil. Untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-

besarnya kepada : 

1. Allah SWT atas rahmat dan ridho-NYA serta tak terlupakan iringan shalawat 

berbingkai salam semoga tetap tercurah kepada junjungan Nabi besar 

Muhammad SAW.  

2. Kedua orang tua dan adik saya yang selalu memberikan doa, semangat, 

perhatian dan bantuan secara moril dan materil hingga pada akhirnya penulis 

mampu menyelesaikan tugas akhir ini. 

3. Bapak Pipin Sukandi, S.E., M.M., CH., CHt., CI., CEFT., CT., MNNLP. 

selaku pembimbing yang telah banyak memberikan bimbingan, arahan, 

nasehatnya dan ilmu yang baru kepada penulis, agar dapat menyelesaikan 

tugas akhir ini dengan baik. 

4. Ibu Prof. DR. Hj. Koesbandijah A.K, S.E, M.SI., Ak., selaku ketua Yayasan 

Universitas Widyatama. 

5. Bapak DR. H. Mame S. Soetoko, Ir., DEA, selaku Rektor Universitas 

Widyatama. 

6. Ibu Dr. Hj. Dyah Kusumastuti, Ir., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Manajemen Universitas Widyatama. 

7. Bapak Iwan Ridwansyah, S.E.,M.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

D3 Universitas Widyatama.  

8. Seluruh Dosen Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas Widyatama, yang 

telah banyak membekali penulis dengan berbagai ilmu. 

9. Karyawan, Staff Perpustakaan dan seluruh Civitas Akademika yang 

membantu penulis selama belajar di Universitas Widyatama. 
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10. Direksi dan staf pegawai PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung, khususnya 

kepada Ibu Bestin selaku Manajer Remunerasi dan K3 yang telah 

menyempatkan waktunya untuk membantu penulis dalam pengumpulan data 

serta memberikan informasi-informasi yang dibutuhkan dalam penyusunan 

laporan tugas akhir ini dan Bapak Yuniswar yang telah memberikan 

kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian di PT Pos Indonesia 

Bandung. 

11. Sahabat saya Dana yang telah membantu, dan memberi saran hingga 

terselesaikannya tugas akhir ini.  

12. Teman seperjuangan Dwi, Fahmi, Fran, Ahmad Dzikri dan lain – lain yang 

sudah membantu dan mensupport penulis menyelesaikan tugas akhir ini. 

13. Teman-teman GI. Candra, Dani, Trez dan lainnya atas doa dan dukungannya 

arigatou, gazerock is not dead! 

14. Teman-teman guild dmo indonesia all stars atas doa dan dukungannya, we will 

be the best guild! 

15. Semua teman-teman Manajemen D3 angkatan 2009 serta semua pihak yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan baik 

secara langsung maupun tidak langsung. 

 

Akhir kata penulis ucapkan, semoga Allah SWT melimpahkan rahmat dan 

karunia-Nya yang berlipat ganda untuk segala kebaikan yang telah diberikan. 

 

Bandung, Juni 2012 

                  Penulis 


