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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

semua limpahan rahmat-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan penyusunan 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT ARINDO PRATAMA 

Bandung)”. 

 Sebagai penulis, saya mengakui bahwasanya masih banyak kekurangan 

yang terkandung di dalamnya. Oleh sebab itu, dengan penuh kerendahan hati saya 

berharap kepada para pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi lebih 

memperbaiki makalah ini. Terima Kasih. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Skrispi ini tidak lepas dari peran 

berbagai pihak, maka penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih yang tulus 

kepada:  

1. Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, rezeki, serta atas izin dan 

ridho-Nya akhirnya saya bisa menyelesaikan tugas akhir ini. 

2. Kedua orang tuaku tersayang Bapak Agus Harry Mukti dan Ibu Sopiatati 

untuk semua doa, perhatian, kasih sayang, semangat, serta dukungan moril 

maupun materil kepada penulis yang tiada henti-hentinya. 

3. Yth. Bapak Roeshartono, S.T., MCEM., MBA. Selaku Ketua Badan 

Pengurus Yayasan Universitas Widyatama Bandung. 

4. Yth. Bapak Prof. Dr. H. Dadang Suganda, M.Hum. Selaku Rektor 

Universitas Widyatama Bandung. 

5. Yth. Bapak Rizal Ramdan Padmakusumah,S.E., M.M. Selaku ketua prodi 

manajemen S1 universitas Widyatama. 

6. Yth.  Ibu Dr. HJ. Wien Dyahrini, S.E., M.SI., MSIE selaku dosen 

pembimbing saya yang telah sepenuh hati membimbing saya hingga akhir 

skripsi ini. 

7. Seluruh Dosen Pengajar Fakultas Bisnis dan Manajemen Universitas 

Widyatama yang telah memberikan ilmu pengetahuan yang berharga. 

8. Seluruh member Ruang Rokgan Sebenarnya 2018 yang telah memotivasi 
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dan menemani saya dalam  menyelesaikan skripsi ini. 

9. Seluruh member Sdm Aslina 2018 Widyatama yang telah memotivasi dan 

menemani saya dalam  menyelesaikan skripsi ini. 

10. Seluruh staf akademik dan staf perpustakaan Universitas Widyatama. 

11. Serta pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, 

terima kasih atas segala bantuan yang telah diberikan sehingga proposal 

penelitian ini dapat terselesaikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bandung, 15 Juni 2022 

Penulis, 

 

 

Aldi Faisal Pramudya 

 


