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(Survey Pada Yayasan Mandiri Daya Insani ) 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran Audit Internal terhadap 

Efektivitas Kinerja Organisasi. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah 

audit internal sebagai variabel independen dan kinerja organisasi sebagai variabel 

dependen. 

Metode penelitian yang digunakan merupakan metode penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Yayasan Mandiri 

Daya Insani Jln. Kayu Agung II No 5. RT 07/04 Kota Bandung. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini termasuk dalam data primer 

yang diperoleh dari penyebaran kuisioner kepada seluruh karyawan Yayasan 

Mandiri Daya Insani dengan jumlah sampel 49 responden. Sedangkan metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

sederhana.pada taraf signifikansi sebesar 5 %.  

Berdasarkan Hasil penelitian menunjukan bahwa Audit Internal mempunyai 

hubungan yang kuat terhadap efektivitas kinerja organisasi. Sedangkan besarnya 

peran Audit Internal terhadap efektivitas kinerja organisasi sebesar 36.3% 

sedangkan sisanya 63.7% merupakan pengaruh faktor lain di luar variabel peran 

audit internal.  
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THE ROLE OF INTERNAL AUDIT ON THE PERFORMANCE 

EFFECTIVENESS OF PUBLIC SECTOR ORGANIZATIONS  

( Survey of Mandiri Daya Insani Foundation ) 

 

 

ABSTRACT 

 

 

 This Research aims to determine the role of Internal Audit on organizational 

performance effectiveness. The factors tested in this study are internal audits as 

independent variables and organizational performance as dependent variables. 

 The research methods used are quantitative research methods. The 

population of this study is all employees of Yayasan Mandiri Daya Insani Jln. Kayu 

Agung II No. 5. RT 07/04 Bandung. The data collection techniques used in this 

research are included in the primary data obtained from the dissemination of the 

questionnaire to all employees of Yayasan Mandiri Daya Insani with a sample 

number of 49 respondents.  

 While the method of analysis used in this research is a simple linear 

regression analysis. On the level of significance of 5%. Based on the research 

results shows that Internal Audit has a strong relationship to the effectiveness of 

organizational performance. While the magnitude of the Internal Audit role 
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